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Destege Devam Beyani







Hayata Gecirilen Eylemlerin Tanimi

2015 yilinda Kiresel ilkeler Sézlesmesini imzalayan izmir Ekonomi Universitesi (IEU),
kurulusundan buglne insan haklari, calisan haklari ve ¢evreye duyarli davranis ilkelerini ve her
tirlii yolsuzluga karsi calisma anlayisini benimsemistir. imzalanan sézlesme ile bu kapsamda
yapilan ¢alismalarimizin sistematik izlemesi yapilarak toplumsal deklarasyonu saglanmistir.

KURESEL iLKELER SOZLESMESI’NiN 10 iLKESI

iLke 10 iLKE 1
i diinyasy, riisvet ve harag dahil her tirli yolsuzlukla savagmall. i diinyasl, ilan edilmig insan haklanni desteklereli ve haklara sayg duymal.

iLKE 9 iLKE 2
Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve Is dinyasl, insan haklan ihlallerinin sug
yayginlasmasini desteklerneli. ortagi olmamall.
iLKE 8 iLKE 3
Cevresel sorumlulugu artiracak her tirlii is diinyas|, calisanlanin sendikalasmave toplu
faaliyete ve olugsuma destek vermeli. miizakere 6zglrliiguinti desteklemneli.
; A -
iLKE 7 CALISM iLKE 4
is diinyas), gevre sorunlanna kargi intiyati Zorla ve zorunlu isgi calistirma uygulamasina
yaklagimlan desteklemeli. son verilmeli.
iLKE 6 iLKE 5
Ise alim ve ise yerlestirmede aynmciliga son verilmeli. Her tiirlii gocuk isgi alistinimasina son verilmeli,
501 Gallg

Bu rapor ile Universitemizde 2024 yilinda (2023-2024 akademik yilinda) yapilan galismalar
Kuresel Ilkeler Sézlesmesi’'nin 4 ana basligi altinda gruplandirilarak ve Surdirilebilir Kalkinma
Amaclari (SKA'lar) ile iligskilendirilerek ézetlenmistir.



insan Haklari

insan haklari, tiim insanlarin sadece insan olmakla sahip oldugu temel hak ve 6zgrliklerdir. insan
haklari, tim insanlarin hak ve sayginlik agisindan esit ve 6zgur olarak dogdugu anlayisina dayanir ve
her bir bireye bagimsiz se¢im yapma ve yeteneklerini gelistirme 6zgurligi saglar. Bu 6zgurlikler
baskalarinin haklarina saygili olmak ve bu haklari cignememe zorunlulugu ile dengelenmektedir.

izmir Ekonomi Universitesi olarak ilke 1 ve ilke 2 kapsaminda, Sirdirilebilir Kalinma Amaglarindan
SKA-1 Yoksulluga Son, SKA-2 Agliga Son, SKA-3 Saglik ve Kaliteli Yagsam, SKA- 4 Nitelikli Egitim,
SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi, SKA-10 Esitsizliklerin Azaltiimasi ve SKA-16 Baris Adalet ve Gugli
Kurumlar'in Insan Haklari bagligi altinda degerlendiriyoruz.

Egitim Kurumu olmanin bir getirisi olarak insan haklarina iliskin galismalarimiz Ogrencilerimize Ynelik
Calismalar, Calisanlarimiza Yonelik Calismalar ve Toplumsal Katki Calismalari olarak
gruplandiriimisgtir.

Ogrencilerimize Yonelik Calismalar

SKA-1 Yoksulluga Son

IEU olarak dgrencilerimizi segerken akademik basariyl énde tutan bir yaklagim benimsiyoruz.
intiyac sahibi 6grencilerimize &grenim (icreti, konaklama, kitap, yemek, yasam destegi vb.
konularda genis bir yelpazede burs/indirim destegi sagliyoruz.

2023-2024 dgretim yili itibariyla Gniversitemizde 6n lisans, lisans ve lisansustl dizeylerde egitim
gOren tam zamanh uluslararasi 6grenci sayisi 319°dur. Bu égrenciler, toplam égrenci sayimizin
%2,78’ini olusturmaktadir. Uluslararasi 6grencilerimiz 48 farklh Ulkeden gelmekte olup, bu
ulkelerin 23’0 DUnya Bankasi verilerine gore dusuk veya orta-alt gelir grubunda yer almaktadir.
(https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-bank-country-and-
lending-groups) Bu gruptaki Ulkelerden gelen 6grenci sayimiz 186’dir. 2022-2023 akademik
yilinda bu gruptan 92 uluslararasi 6grenciye burs ve ¢esitli yardimlar sagdlanirken, bu sayi 2023-
2024 akademik yilinda 106’ya yukselmigstir.

Vakif Yiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi'ne gore vakif Universiteleri toplam 6drenci sayisinin
%15'i oraninda burslu ddrenci kontenjani ayirmak zorundadir. Bunun disinda Universitemiz
tarafindan %75 indirimli, %50 indirimli ve %25 indirimli 6grenci kontenjanlari da tahsis
edilmektedir. Universitemiz, daha fazla 6grenciye burs/indirim saglamak amaciyla “Lisans ve
Onlisans Programlari Burs ve indirim Yonetmeligi’nde
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75) yer alan burs ve indirim gesitlerini artirmigtir.
Bdylece daha fazla 6grenciye maddi destek saglanmasi amaglanmigtir. Burslara ve indirimlere
iliskin bilgiye asagidaki sayfalardan ulasabilirsiniz:

e https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/burslar.php
e https://lisansustu.ieu.edu.tr/tr/burslar

izmir Ekonomi Universitesi Ogrenci Yurtlari (https:/yurt.ieu.edu.tr/tr) tim égrencilerimize saglikli,
glvenli ve temiz bir ortamda konaklama imkani saglamak ve toplu yagsam kosullarini desteklemek
amaciyla kurulmustur. Kampds icerisinde yer alan Universite Ogrenci Yurtlarimiz 280 kiz, 191
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erkek olmak Uizere toplam 471 égrenci kapasitesine sahiptir. Ogrencilerimiz basarilarina gére
disuk Ucretle ya da tamamen Ucretsiz olarak yurtlarda konaklayabilmektedirler. Ayrica basari
puani yiksek olan veya gelir dizeyi nedeniyle ihtiya¢ sahibi oldugu tespit edilen égrencilere de
kira yardimi yapilmaktadir. Yurtlarimizda ¢amasirhane hizmeti ve elektronik ekipmanlarin
bulundugu mutfak alani sunulmaktadir. Her yil yurtlara yerlesen 6grencilere Ucretsiz ya da diistk
tcretli olarak faydalanabilecekleri hizmetlere iliskin bilgilendirme yapiimaktadir. Ornek
bilgilendirme dosyasina
https://yurt.ieu.edu.tr/docs/izmir_ekonomi_universitesi_yurt mudurlugu hos geldin _2024.pdf
linkinden erisebilirsiniz.

izmir Ekonomi Universitesi'nde on lisans ve lisans programlarinda égrenim géren égrencilerin
akademik basarilarini degerlendirmek, her dénem alacaklari dersleri secmek ve Universite
yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda destek olacak danigsmanlik sureglerini
ylaratmek amaciyla akademik danismanlik sistemi kurulmustur. Bunun yani sira Universitemizde
2015 yilindan bu yana araliksiz olarak yuruttigumuz Mentorluk Projesi, her yil Universitemize
kayit yaptiran 6grencilerin Universite yasami, mesleki gelisim ve kariyer yonetimi konularinda
uyum surecini hizlandirmayi ve onlari sosyal agidan guglendirmeyi amaclamaktadir. Projenin
detaylarina https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mentor sayfasindan ulasilabilir.

Ayrica Kariyer Yonlendirme Merkezimiz Ogrencilerimize 6zel kariyer danismanligi hizmeti
vermekte, yari zamanl is olanaklari hakkinda bilgilendirme yapmakta ve Turkiye’nin énde gelen
isverenleri ile baglantiya gecerek kendilerini tanitma firsatlari sunmaktadir. Detayli bilgiye
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr sayfasindan erisilebilir.

2023 yilinda, egitimlerine devam etmekte zorluk ¢eken dgrencilerimizin yasadiklari sorunlarin
temel nedenlerini tespit edip buna uygun destek mekanizmalari olusturmak amaciyla Ogrenci
Rehberlik ve Destek Birimi kurulmustur. Ayni donemde baslattigimiz akademik akran destek
programiyla, Ust siniflarda akademik basarisi yuksek dégrenciler arasindan egitimciler segilmis ve
dersleriyle ilgili destege ihtiya¢c duyan alt siniflardaki 6grencilere ders vermeleri saglanmistir. Bu
programin tim maddi kaynagi Universitemiz tarafindan karsilanmistir.

Universitemiz blinyesinde bulunan idari birimlerde de 6grencilerin ders programina uygun sekilde
calisma programi ayarlanarak kismi zamanlh c¢alisma firsatlari sunulmaktadir. Kismi zamanh
ogrenci istihdamina iliskin 6rnek ilana https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/tercih-donemi-basvuru.php
sayfasindan ulasabilirsiniz

SKA-2 Acgliga Son

Kampdus igindeki gesitli kafeteryalarda (https://tim.ieu.edu.tr/tr/is-ortaklari) fiyat ¢esitliligi artiriimis
olup sabah, 6gle ve aksam 6gunlerinde vejetaryen ve vegan alternatiflerle birlikte yemek hizmeti
verilmektedir.

Tum kampuste duzenli temizlik ve bakimi yapilan aritma su sebilleriyle saglikli icme suyu Ucretsiz
olarak sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz “Lisans ve Onlisans Programlari Burs ve indirim Yénetmeligi’nde
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75) yer alan Akademik Basari indirimi kapsaminda
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bolum basari siralamasinda ilk 3'te (Hukuk Fakultesinde ilk 4’te) yer alan 6grencilere Ucretsiz
yemek destedi saglanmaktadir.

Tdm bunlarin yani sira final sinavi dénemlerinde 6grencilerimiz kantinlerde Ucretsiz ¢corba ve
kahve ikramindan (https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/) da yararlanmaktadirlar.

SKA-3 Saglik ve Kaliteli Yagam

Kampus ortamimizi, saglikli yasam aliskanliklari gelistirmek ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmek icin
"Saglikli Kampus" vizyonu dogrultusunda sekillendiriyoruz.

IEU’de Saglikli Kampus vizyonu, akademik ve idari personel ile dédrenci temsilcilerinin de yer
aldigi Saglikli Kampls Komisyonu o6nculiginde hayata geciriimekte ve izlenmektedir. Saghkh
Kampus Komisyonu altinda 5 adet ¢calisma grubu kurulmustur:

Bagimliliklarla Micadele

Fiziksel Saghk

Ruhsal Saglik

Cevresel Surdurulebilirlik ve Dongusellik
5. Kampus Hayvanlari

.

Bu calisma gruplari, kampusteki akut sorunlara ¢éztmler bulduklari gibi uzun vadeli projeler de
yiriitmekte ve stratejiler gelistirmektedir. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen isyeri
Programi Sertifikasi almaya hak kazanmak igin gerekli diizenlemeler yapiimistir, Engelli Haklari
Ulusal Eylem Plani ile ilgili calismalar surdirilmektedir, Spor Dostu Kampus Projesine
basvurabilmek igin Usul ve Esaslar (izerinde g¢alisiimaktadir, Degisen iklime Uyum Cercevesinde
Su Verimliligi Stratejisine uygun dersler verildigi gibi konuyla ilgili caligmalar da yapiimaktadir.
Ayrica Sifir Atik Yonetmeligi gergevesinde ¢alismalar yurutilmektedir, Aktif Yagsam Merkezleri
(Gunduzla Hizmetler) ile ilgili galigmalara da baglanmistir.

720 metrekarelik alana sahip, ekipmanlarla donatilmig spor salonu, 3 adet grup dersleri salonu
ve 1 adet dans salonu bulunan Ekofit Spor Salonumuz, spor tesislerinden yararlanmak isteyen
Universitemiz 6grencilerine ve c¢alisanlarina (cretsiz hizmet vermektedir. Ayrica Spor
Koordinatorligl tarafindan ¢gesitli turnuva ve etkinlikler de dizenlenmektedir. Spor
Koordinatorligli’'ntiin  yaptigi ¢alismalarla ilgili detayl bilgilere https://sks.ieu.edu.tr/tr/spor-
koordinatorlugu adresinden ulagilabilir.

Ana kamplis alaninda olusan yogunlugu énlemek ve izmir halkina yaygin etki saglamak amaciyla
Balgcova kamplsinin hemen yaninda bulunan park alani, Balgova Belediyesi ile is birligi
yapilarak Universitemiz tarafindan yeniden dizenlenmistir. Bu parkta bulunan spor alanlari
(basketbol ve tenis kortlari, masa tenisi sahasi), amfi tiyatro ve ¢cocuk oyun alanlari Balgova
sakinlerine Ucretsiz olarak hizmet vermektedir.

Saglik, Kultir ve Spor Mudurligid’ne bagh olarak hizmetlerini strdiren Psikolojik Gelisim ve
Danismanlik Birimimiz (https://pgdm.ieu.edu.tr/tr) &grencilerimize Ucretsiz psikolojik destek
hizmeti sunmaktadir. Ayrica Universitemiz Psikoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (PUAM) da
(https://puam.ieu.edu.tr/tr) 6grencilerimize ve galisanlarimiza psikolojik destek hizmetini indirimli
olarak sunmaktadir.
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Ayrica EKOKAM (Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve
Tip Fakiltemiz is birligi ile yil boyunca 6grencilerimize ve calisanlarimiza yodnelik farkindalik
arttirma etkinlikleri ve egitimler dizenlenmektedir. Egitimlerden ornekler
https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/eqgitimler sayfasindan goérulebilir.

Universitemiz dgrencilerinde saglikli yasama bilinci olusturmayi amaclayan IEU Saglik Kuliibi,
Saglikl Yas Alma Kulubl ve Tip Kulibl duzenledikleri etkinliklerde genclerde saglikl yagama ve
harekete gegme bilinci olusturmaya ve gesitli aktivitelerle farkindalik yaratmaya c¢alismaktadirlar
Gergeklestirilen etkinliklere https://club.ieu.edu.tr/etkinlikler sayfasindan erisilebilir.

Saglkli Kampus vizyonumuz kapsaminda hazirlanan egitim videolari ve ilgili iceriklere
https://www.ieu.edu.tr/tr/saglikli-kampus  sayfasindan erigilebilir. Bu konuda yaptigimiz
calismalari 2024 yilinda Erasmus Uluslararasi Egitim Haftasi Etkinligi kapsaminda 7 Ulkeden
gelen akademisyen ve idari c¢alisanlarla paylastik. Etkinlige iliskin  detaylara
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9289 sayfasindan erigilebilir.

Saglik Bilimleri Fakdltesi dgrencilerimiz, is birligi anlasmamiz kapsaminda egitimlerinin son
yilinda veya yaz aylarinda ABD’de bulunan Georgia State Universitesi'nde staj yapma olanagina
sahiptir. Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulumuz, Medical Point Hastanesi, izmir Tiirk Koleji,
Peace Tibbi Gérlntiileme Merkezi, izmir Ege Laboratuvari ile yapilan is birligi anlasmalari ile
ogrencilerine farkli egitim deneyimleri sunmaktadir. Ayrica Medical Point Hastanesi, El,
Mikrocerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji "EMOT" Hastanesi ve il Saghk Midirligi ile yapilan is
birligi protokoll kapsaminda Tip Fakultesi ve Saglik Bilimleri Fakultesi 6grencilerimiz akademik
donem boyunca uygulama egitimlerini almakta ve yaz stajlarini yapmaktadirlar. Bu tar
protokollerin sayisinin arttirilmasi yonunde galismalarimiz devam etmektedir.

is birligi anlasmamiz olan saglik kurumlarina https://fhs.ieu.edu.tr/tr/ulusal-birligi,
https://fhs.ieu.edu.tr/tr/uluslararasi-birligi  ve https://shs.ieu.edu.tr/tr/birligi sayfalarindan
erigilebilir.

SKA-4 Nitelikli Egitim

IEU'deki tim programlar giincel mesleki gereklilikler ve gagin gereklilikleri dogrultusunda yillik
olarak degerlendiriimekte ve ders icerikleri bu kapsamda guncellenmektedir. SKA'lar dinyamiz
ve gelecegimiz icin en dnemli hedefleri tanimladigindan, SKA'larla iligkili ders igerikleri tim
ogretim programlarda ve ingilizce yeterlilik egitimi verdigimiz Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda
tanimlanmigtir. Detaylara AKTS katalogumuzdan (ECTS Information Guide | Izmir University of
Economics (ieu.edu.tr)) ulasilabilir.

Universitemizde laboratuvar ve stiidyolar (Stiidyo ve Laboratuvarlar | izmir Ekonomi Universitesi
(ieu.edu.tr)) ile gunceli takip eden egitim icerikleri, alaninda yetkin akademisyenler tarafindan
yurGtilmekte ve surekli geligtiriimektedir. Bu kapsamda surekli izleme ve denetim faaliyetleri
gerceklestirilerek raporlandirmalar yapiimaktadir. Universitemizde akredite programlarimiza
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumprogramlar sayfasindan ulasilabilir.

Universitemiz, izmir'deki yiiksekdgretim kurumlarinin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda dayanismasini saglamak ve izmir'i "Universite Kenti" olarak konumlandirmaya yénelik
projeler Giretmek amaciyla 2008 yilinda kurulan izmir Giniversiteler platformunun (IUP Hakkinda
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— Izmir Universiteleri Platformu (izmiruniversiteleri.com)) lyesidir. Bu kapsamda tim
ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz platforma tye olan Universitelerin kiitiphanelerinden Ucretsiz
olarak faydalanabilmektedir. Detayli bilgi https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-
paylasimi-operasyon-grubu/ sayfasinda yer almaktadir. IUP Gyesi Gniversitelerin mensuplari,
https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/library.ieu.edu.tr/9272 1663672313.pdf
adresinde yer alan formu doldurarak Universitemiz kitiphanesinden faydalanabilmektedir.

SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Esitlige, cesitlilige, katiima, farkliliklara ve insan onuruna saygi izmir Ekonomi Universitesi'nin
temel etik degerleridir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz).

“Esitlik” ve "Cesitlilik, Codulculuk ve Kapsayicilik" temel dederlerimiz arasindadir. Esitlik,
cinsiyet, etnik koken, yas, din, engellilik, cinsiyet kimligi veya cinsel yonelimden bagimsiz olarak
tum bireyler igin esit firsatlar saglamayi gerektirir. Bu taahht, tim kurumsal faaliyetlerde adalet,
liyakat ve hakkaniyet ile hareket edilmesini glvence altina alir.

Bu yil kayit yaptiran 2.950 égrencimizin 1.666's1 (%56,47) kadin. Ogrencilerimizin 1.423’U
(%87,25) ailelerinde Universiteye giden ilk birey. Yani bu yil kaydolan tim o6grencilerimizin
%90,33’0, ailesinde Universite egitimi alan ilk kisidir.

SKA-10 Esitsizliklerin Azaltilmasi

Esitlige, cesitlilige, katiima, farkliliklara ve insan onuruna saygi izmir Ekonomi Universitesi'nin
temel etik deg@erleridir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz).

"Cesitlilik, Cogulculuk ve Kapsayicilik" ilkesi, 6grenme, ¢alisma ve yasama igin kapsayici, adil ve
cogulcu bir ortam yaratmayi icerir. Karar alma sureglerinde cesitli gruplarin temsiline 6ncelik verir
ve haklarini korur. Cogulculuga ve kapsayiciliga deger veren, agik diyalogu ve g¢atisan siyasi,
sosyal, kulturel, dini ve ekonomik bakis agilarinin saygili bir sekilde paylasiimasini tesvik eden bir
kaltart besler.

IEU Engelli Destek Birimi, izmir Ekonomi Universitesi'ndeki engelli ve 6zel gereksinimleri olan
ogrencilerin diger dgrencilerle esit kosullarda akademik c¢alismalarina devam edebilmelerini
saglayacak tedbirleri almayi amaclayan ve "Engelli Destek Merkezi Calisma Esaslari"
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55) olarak tanimlanan ilkeler ¢ergevesinde
calismaktadir. Bu bakis agisiyla ¢calismalar 2010 yilinda baglamig, 2022 yilinda revize edilmigtir.
Universitemiz bu anlayis dogrultusunda her tiirli ayrimciligi reddettigini, etik degerlere dayali
akademik kultirin korunmasi ve vyaraticiiga katkida bulunma sorumluluklarini tasidigini
universite ilke ve politikalari araciligiyla yazili olarak beyan eder.

Universitemize T.C uyruklu 6grenci alimlari, Tlrkiye genelinde yapilan merkezi sinav sonucunda
alinan basari puanlari dogrultusunda merkezi olarak yapilmaktadir. Bu nedenle Universitemize
yerlestirilen dgrencilerin  se¢cimi  konusunda Universitemizin herhangi bir mudahalesi
bulunmamaktadir. Merkezi Sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerinin 6114 sayili
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Kanuna gore guvenilirlik, gizlilik, tarafsizlik ve bilimsel ilkeler cercevesinde ve adaylara firsat
esitligi saglayacak sekilde yUrataldugu ilgili kamu kurumu tarafindan taahhat edilmektedir.

Uluslararasi 6grenci basvuru strecinde tim islemler esitlik, ¢esitlilik ve akademik 6zguirlik belgesi
dogrultusunda  yurutilmektedir  (https://www.ieu.edu.tr/international/en/reqistration).  Kayit
basvurusunda bulunan tum 6grencilere mumkun olan maksimum destegin saglanmasi amaciyla,
gelir durumlari, cinsiyetleri, engellilik vb. bilgileri iceren bir anket yapilmaktadir. Tim bunlarin
sonucunda 2023-2024 yih itibariyla yeterince temsil edilmeyen grupta (underrepresented) yer
alan 6grenci oranimiz yaklasik %12'dir.

Bu yil kayit yaptiran 2916 6grencimizin 1875’ ilk nesil Universite 6grencisidir. Gelismekte olan
ulkelerden gelen uluslararasi 6grenci sayimiz 183, engelli oldugunu bildiren 6grenci sayimiz
91°dir.

IEU’de esitlik anlayisimizin bir parcasi olarak tim &égrencilerimizin akademik basarisi ve
egitimlerini tamamlamalari bizim i¢in dnemlidir. Bu baglamda, egitimlerine devam etmekte zorluk
ceken 6grencilerimizin yasadiklari sorunlarin temel nedenini tespit edip destek mekanizmalar
olusturmak amaciyla 2023 yilinda Ogrenci Rehberlik ve Destek Birimi kurulmustur.

Universitemizde akran destek programlari ve mentorluk faaliyetleri, akademisyenlerin
mentorlugunda faaliyetlerini yUruten &grenci kulupleri (https:/club.ieu.edu.tr/) tarafindan
yuruttilmektedir. Cesitlilik ve Katilim Kulibd, herhangi bir siyasi, dini, sosyal, irksal, ulusal, cinsel
veya diger konularda azinlik olan kisi veya gruplarin kendilerini guvende, huzurlu ve mutlu
hissetmelerini saglamak icin hem egitici hem de eglendirici faaliyetlerde bulunmaktadir. Ortak
Yasam Kullbu, dunyanin yasadidi ekolojik krizleri, tirculigu ve hayvan somurtsiunu tartismak ve
bu sorunlara ¢dziimler aramak; strdirilebilir yagsam ilkesini benimseyerek izmir genelinde diger
Universitelerle gerceklestiriliecek panel, okuma gruplari, konferans ve benzeri galismalarla
veganlik, feminizm, ¢evrecilik konularinda farkindalik yaratmayi hedeflemektedir.

Ornek 6grenci kullibli videomuza https://www.youtube.com/watch?v=LDftXWtXuls sayfasindan
erisebilirsiniz.

IEU Engelli Destek Birimi (https://engelsiz.ieu.edu.tr ), engelli ve dzel gereksinimli 6grencilerimizin
akademik ve sosyal hayata tUm bireylerle esit sartlarda tam ve etkin katilimini saglamak igin
calismaktadir (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55). Ayrica, engelli 6grencilerin
akademik biriminde karsilastigi sorunlarla ilgili birincil iletisim destek kigisi olarak her akademik
birimden bir 6gretim Gyesi Engelli Ogrenci Akademik Danigsmani olarak belirlenmigtir.

Engelli bireylerin kamplisteki fiziksel hareketliligini desteklemek Uzere is Sagligi ve Giivenligi
uzmanimizin gozetiminde, erigilebilirligi saglayacak dokunsal ylzeyler, erigsim rampalari, gorsel
ve igitsel uyaranlar yerlegtirilmistir.

Universitemiz, Yuksekogretim Kurumu tarafindan kanun, tizuk, imar plani, ydénetmelik hikdmleri,
ulusal ve uluslararasi standartlari dikkate alinarak bilim, saglik ve c¢evre kosullarina uyum
konusunda 2022, 2023 ve 2024 yillarinda:
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e Engelli 6grencilerin dogal egitim haklarinin nitelikli bir sekilde gercgeklestirilebilmesi icin
engelli bireylere yonelik agik, yari agik ve kapali alanlarin diizenlenmesine (Mekanlarda
Erisilebilirlik) yonelik olarak verilen Turuncu Bayrak Oduli’nl ve

o Verilen egitimin ¢esitli asamalarinda belirli diizeyde destekleyici bilgi, belge, ders arag ve
gereclerini saglayarak egitim verilmesine (Egitimde Erisilebilirlik) yonelik olarak verilen
Yesil Bayrak Odili’'ni kazanmstir.

Odiil alan Universite listelerine asagidaki baglantilardan erisilebilir:
o 2024 yili:

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/
Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf

o 2023 yili: 2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf (yok.gov.tr)
o 2022 yilr:

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/
Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od% C3%BCl-alanlar.pdf

Kiz ve erkek 6grenci yurtlarimizin (https://yurt.ieu.edu.tr/tr/hakkimizda) her birinde bulunan engelli
odasinda banyo, yatak, elbise dolabi, komodin, calisma masasi, kitaplik, buzdolabi, telefon ve
internet baglantisi bulunmaktadir. IEU'de ekonomik agidan dezavantajli égrenciler, her akademik
yilin basinda farkli destek turlerine (6grenim tcreti indirimi, konaklama, yemek ve kitap burslar)
basvurabilirler. Basvurular, Burs Basvuru Formu ile Saglik, Kultir ve Spor Mudurligu tarafindan
alinmakta, Burs Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve Mutevelli Heyet onayi ile sureg
tamamlanmaktadir. Bagvuru yapmamig ancak ihtiya¢ sahibi oldugu tespit edilen 6grencilere her
akademik yil Ogrenci Konseyi tarafindan yemek destedi saglanmaktadir. Universitemizde Yari
Zamanl Calisma Programi kapsaminda istihdam edilecek dgrenciler belirlenirken ihtiya¢ sahibi
ogrencilere 6ncelik verilmektedir.

Universitemize kaydolan tim yabanci uyruklu égrencilerin tlkemizi ve izmir'i hizli bir sekilde
taniyip adapte olmalari, dostluk aglarini gelistirmeleri amaciyla yilda en az iki kez Ucretsiz olarak
tarihi mekan ziyaretleri diizenlenmektedir. Tip Fakiiltesi egitimi kapsaminda ise her yil izmir'in
saglik tarihi agisindan énemli bdlgeleri olan Urla'daki Karantina Adasi ve Bergama'daki Asklepion
Tapinagi'na geziler yapilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerine tarihi izmir Agamemnon kaplicalarinda "sudan kurtarma" egitimi, tarihi
manastir bdlgesinde ise "dagdan kurtarma" egitimi verilmektedir. Ayrica édrenci topluluklarimiz
aracihgiyla duzenlenen cesitli etkinliklerde Universitemizin destegiyle tum ogrencilerimize
izmir'deki tarihi ve turistik mekanlari gezme firsati saglanmaktadir. Ornek etkinlik duyurulari igin
https://club.ieu.edu.tr/etkinlikler =~ ve  https://emax.izmirekonomi.edu.tr/announcements/5004
sayfalari incelenedbilir.
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SKA-16 Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar

” W

IEU olarak “Hakkaniyet”, “Guvenilirlik”, “Hesap verebilirlik ve Seffaflik” on temel degerimizin tGgiini
olusturmaktadir.

Hakkaniyet; cinsiyeti, etnik kokeni, yasi, dini, engelliligi ne olursa olsun tum bireyler igin esit
firsatlarin saglanmasini gerektirir. Tim kurumsal faaliyetlerde hakkaniyet ilkesi geregi adalet ve
liyakat garanti altina alinmaktadir. Universitemizde bilgi, arastirma ve akademik siireclerin
guvenilirligi ve tutarhhdinin saglanmasi icin cesitli mekanizmalar geligtiriimektedir. Dogruyu
aramaya adanmiglgi, akademik programlarin dogru bilgiye dayanmasini, arastirma bulgularinin
glvenilir olmasini ve idari siireclerin seffaf olmasini igerir. Universitemizde entelektiiel merakin
gelistigi ve farkl bakis acgilarinin memnuniyetle karsilandidi bir ortam tesvik edilmektedir.

Bir Universitede hesap verebilirlik, ic ve dis paydaslara karsi eylemler, kararlar ve performans
konusunda sorumlu, seffaf ve durtst olmayi gerektirir. Paydaslar nezdinde net beklentiler
belirlemeyi, bu beklentilerin gerceklestiriimesinde kat edilen mesafeyi izlemeyi, yazili kurallara
uymayl, paydaslardan katki talep etmeyi ve tim paydaslarin memnuniyeti icin harekete gegmeyi
icerir. Sonug olarak hesap verebilirlik, kurumun hedeflerini gerceklestirirken gitiven ve diristligu
korumakla ilgilidir.

Temel paydaslarimizdan biri olan 6grencilerimizin katkisi ve deneyimlerinin iyilesmesinden
hareketle, izmir Ekonomi Universitesi'ne kayitli n lisans ve lisans ddrencilerinin egitim, saglik,
spor ve kulturel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistiriimesinde haklarini gézetmek, ulusal ¢ikarlar
konusunda duyarli olmalarini saglamak, izmir Ekonomi Universitesi yoénetim organlari ile
ogrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini ydnetim organlarina
iletmek ve dgrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katihmini saglamak amaciyla 2014
yilinda izmir Ekonomi Universitesi Ogrenci Konseyi kurulmustur. 2020 yilinda mevcut yasal
dizenlemeler dogrultusunda guncellenen Konsey ydnergesine
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/28 adresinden ulasilabilir. Konsey segimleri her yil
SKS Mudarlugu tarafindan duzenlenmekte, sonuglar web sayfasindan duyurulmaktadir. 2023-
2024 wyili sec¢im sonuglarina https://sks.ieu.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi-secimleri adresinden
ulagilabilir. Konseyde her akademik birimin temsilcisi bulunmakta ve temsil ettigi 6grencilerin
sorunlarini en hizli sekilde yénetime aktarmaktadir. Ornek olarak isletme Fakiiltesi Ogrenci
Konseyi tanitim sayfasina https://isl.ieu.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi adresinden ulagilabilir.

Bunun yani sira, tlkemizde ve diunyada barigin, adaletin ve guc¢li kurumlarin gelismesine katkida
bulunacak gugcli hukukgularin yetismesi igin Hukuk Fakiltemiz gerek &grenci gerekse
akademisyenlerinin gelisimine ydnelik pek ¢ok etkinlik dizenlemektedir. Her yil Hukuk Fakultemiz
tarafindan teorik egitim ile uygulayicilarin pratik tecrtbelerini birlestirmek, tartisma ve ¢6zim
ortami yaratmak, bilgi birikimi olusturmak, fikri mulkiyet ve teknoloji hukuku alanindaki guncel
gelismeleri, yargl kararlarini tartismak amaciyla Fikri Mulkiyet ve Teknoloji Hukuku atolyeleri
dizenlenmektedir. Atélye etkinliklerinde, ele alinan konularda derinlemesine bilgi/beceri sahibi
olunmasi, akademisyen, hakim, savci, avukat ve 6grencilerin bir araya gelmesi ve yogun etkilesim
ortami saglanmasi amaclanmaktadir.

Yargida dirustlik eksikligi hukukun Ustinligine duyulan givene kargi gercek bir tehdit olusturur.
Bu baglamda, yargida dirtstligl artirmak ve sidrdirmek tim dinyadaki hakimlerin temel
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yukumlalagadur. Birlesmis Milletler tarafindan 2002 yilinda kabul edilen Bangalor Yargi Etigi
ilkeleri, hakimlerin etik davranis kurallarini dizenleyerek yargisal duristlik ve bunun
surdurdlebilmesi hususlarinda énemli bir rol oynamaktadir.

Gelecegin hukukgulari olan Hukuk Fakultesi 0Ogrencilerimize butin bu konularda gerekili
farkindahgi kazandirabilmek icin Birlesmis Milletler tarafindan Doha Deklorasyonu gergevesinde
taahhiit edilen Birlesmis Milletler Yargisal Davranis ve Etik Kendi Kendine Ogrenme Kursu (UN
Judicial Conduct and Ethics Self Directed Course) Tanitim ve Yayginlastirma Projesi planlanmisg,
bu kapsamda Universitemiz pilot uygulama okullarindan biri olarak secilmis ve projenin iki
asamasi da Hukuk Fakiiltemizde gerceklestiriimistir. BM Sertifika Programi gevrim ici ve ingilizce
olarak gercgeklestiriimis ve Proje kapsaminda Tulrkge kitapgik tanitilarak metodolojik bilgi
aktariimistir. S6z konusu program, telif hakki Yargitay’a ait olan Turkge kitapgik ile de
desteklenmistir. Programi tamamlayip ¢evrim igi sinavi basariyla gegenlere proje bitiminde
Birlesmis Milletler sertifikas takdim edilmistir. (https://law.ieu.edu.tr/tr/birlesmis-milletler-kursu)

Calisanlara Yonelik Calismalar

SKA-1 Yoksulluga Son

IEU'de tim galisanlar yasal asgari cret ve lzerinde (icretlendiriimekte, ayrica dileyen tim
calisanlarimiz kampuse gidis gelislerinde (cretsiz servis hizmetinden faydalanabilmektedir.

Bunun yani sira Universitemiz personelinin, bilimsel ¢alismalari, Bilimsel Calismalar Tesvik Usul
ve Esaslan (htips://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/42) kapsaminda degerlendirilerek
desteklenmektedir. 2023-2024 akademik yilinda bu kapsamda desteklenen akademisyen sayimiz
239'dur.

Ayrica universitemizde en az 3 yil devamh gorev almis ve yurt digi deneyimi kazanmak isteyen
ogretim Uyelerimiz Yurtdisi Deneyim Programi Yonergesi'nde tanimli sekilde desteklenmektedir.
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80)

Universitemiz, galiganlarinin farkli konaklama ihtiyaclarina yonelik farkl alternatifler sunmaktadir:

a. Universitemizde yari zamanl galisan ve haftanin belirli glinleri izmir'e gelen akademik
personelimiz talep edilmesi ve yer bulunmasi halinde &grenci yurtlarinda
konaklayabilmektedir.

b. Universitemizde galismak (izere izmir'e gelecek yabanci uyruklu personelin senede bir
kez Ulkelerine gitmeleri igin ugak biletleri belli bir limit dahilinde Universitemiz tarafindan
karsilanmaktadir.

SKA-2 Agliga Son

Tdm calisanlarimiza Ucretsiz yemek sunulmaktadir. Kampus icindeki ¢esitli kafeteryalarda fiyat
ve icerik ¢esitliligi olup, 6gle ve aksamlari yemekhanede vejetaryen ve vegan alternatiflerle birlikte
tabldot yemek hizmeti de sunulmaktadir. TUm c¢alisanlar kendilerine taninan gunlik harcama
limitini kampuste yer alan tium igletmelerde ginin her saati diledikleri bicimde harcama sansina
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sahiptir. Ayrica, final sinavlari esnasinda kantinlerde Ucretsiz corba ve kahve ikramindan
(https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/) da yararlanabilirler.

SKA-3 Saglik ve Kaliteli Yasam

Kampuls ortamimiz, saglklh yasam aliskanliklar gelistirmek ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmek icin
"Saglikli Kampus" vizyonu dogrultusunda sekillendiriimektedir.

KampUsumuzde gérev yapan is yeri hekimi ve hemsirelerimiz ile ¢alisanlarimizin kampus igi
saglik sorunlarina gerekli midahaleler yapiimakta, saglik izlem dosyalari ile bu iglemler kayit
altina alinmaktadir. Bunun yani sira Medikal Point hastanesi ile yapilan ig birligi kapsaminda
calisanlarimiz saglik hizmetinden %20 indirimli olarak faydalanabilmektedir.

izmir Ekonomi Universitesi'nde dgrenciler, gretim goérevlileri ve personel icin Saglikl Kampiis
vizyonu dogrultusunda calismak amaciyla akademik ve idari birim temsilcileri ile 6grenci
temsilcilerinden olusan Saglik Kampus Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, bes ana alanda
c¢alisma gruplari kurmus ve calismalarini bu ekipler araciligiyla planlamakta, yurtitmekte ve
izlemektedir:

1. Bagimlihklarla Micadele

2. Fiziksel Saghk

3. Ruhsal Saglk

4. Cevresel Surdurilebilirlik ve Dongusellik
5. Kampuls Hayvanlari

720 metrekarelik alana sahip, ekipmanlarla donatiimis spor salonu, 3 adet grup dersleri salonu
ve 1 adet dans salonu bulunan Ekofit Fithess Merkezimiz, spor tesislerinden yararlanmak isteyen
Universitemiz 6grencilerine ve calisanlarina Ucretsiz hizmet vermektedir. Ekofit fitness
salonumuzda 2 adet tam fonksiyonlu, USB, Ipod &ézellikli kosu bandi, 4 adet gesitli 6zelliklerde
kardiyo ekipmani, 13 adet agirlik istasyonu ve gesitli serbest ekipman yer almaktadir. Ekofit'te
Yoga, Pilates ve Tum Vicut Egzersizleri gibi grup dersleri de Ucretsiz olarak verilmektedir.
Merkezin icinde grup dersleri icin de 3 adet salon bulunmaktadir Spor koordinatérliglimuizin
gergeklestirdigi calismalarla ilgili detayh bilgiye https://sks.ieu.edu.tr/tr/spor-koordinatorlugu
adresinden ulasilabilir.

Ana kampus alaninda olugan yogunlugu onlemek ve yaygin etki saglamak amaciyla Balgova
kampusunin hemen yaninda bulunan park alani, Balgova Belediyesi ile is birligi yapilarak
Universitemiz tarafindan yeniden dizenlenmistir. Parktaki spor alanlari (basketbol ve tenis
kortlari, masa tenisi sahasi), amfi tiyatro ve ¢ocuk oyun alanlari herkese Ucretsiz olarak hizmet
vermektedir.

Bir aragtrma merkezi olan IEU Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://puam.ieu.edu.tr/en), Klinik Psikoloji lisansustu 6grencilerimizin mesleki becerileri ylksek
klinisyenler olarak yetistiriimeleri icin gerekli gézlem ve uygulamalarin yapilacagi bir merkez
olarak kurulmustur. Merkezin misyonu, nitelikli psikolojik danismanlik hizmetlerinin sinirli ve
oldukga maliyetli oldugu Ulkemizde, yetkin psikolojik danigmanlik hizmetlerine ihtiyag duyan
kisilerin erisimini kolaylastirmaktir. PUAM talep eden tim calisanlarimiza psikolojik destek
hizmetini indirimli olarak sunmaktadir.
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Ayrica EKOKAM (Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve
Tip Fakiltemiz is birligi ile yil boyunca 6grencilerimize ve calisanlarimiza yodnelik farkindalik
artirma ve egitim amacgh etkinlikler gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen 6rnek egitimler
https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/eqgitimler sayfasindan goérulebilir.

Saglikli Kampls vizyonumuz kapsaminda hazirlanan egitim videolari ve ilgili iceriklere
https://www.ieu.edu.tr/tr/saglikli-kampus  sayfasindan erigilebilir. Bu konuda yaptigimiz
calismalari 2024 yilinda gergeklestirdigimiz Erasmus Uluslararasi Egitim Haftasi Etkinligi ile 7
ulkeden gelen akademisyen ve idari ¢aligsanlar agirlayarak paylastik. Etkinlige iliskin detaylara
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9289 sayfasindan erisilebilir.

SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

2022 yilinda, IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri dikkate alinarak Universitenin akademik ve idari personelinin
calisma yasamlarinda esit firsatlara sahip olmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025 sayfasindan planin
detaylarina ulasabilirsiniz.

Esitlige, cesitlilige, katiima, farkliliklara ve insan onuruna saygi izmir Ekonomi Universitesi'nin
temel etik degerlerindendir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz).

IEU'de calisan kadinlara destek olmak amaciyla; cocuk iiniversitemiz biinyesinde bulunan
Beyaz Kosk Uygulama Anaokulu’nda %50 personel indirimi uygulanmaktadir. Calisanlarimiza
ait sayisal bilgiler https://ik.ieu.edu.tr/en/sayilarla-ik sayfasinda yer almaktadir.

EKOKAM tarafindan yil boyunca dégrencilerimize ve ¢alisanlarimiza yénelik 6zellikle siddet, taciz
ve cinsel saglik konularinda mentorluk programlari ve etkinlikler diizenlenmektedir. Ornek
etkinliklere https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/raporlar sayfasindan ulasilabilir. Bu alanda yaptigi
calismalarla IEU, 2024 yilinda Lider Kadin Paneli ve Oddilleri'nde 'Kadinlarin gelecegini
glgclendiren Universite' 6dlliine layik gérilmustir. Odule iligkin detaylara
https://www.dha.com.tr/yerel-haberler/izmir/ieuye-kadinlarin-gelecegini-guclendiren-unive-
2401098 sayfasindan erigilebilir.

SKA-10 Esitsizliklerin Azaltilmasi

Esitlige, gesitlilige, farkhliklara ve insan onuruna saygi, Universitemizin temel etik degerleri olarak
ilan edilmistir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz). Universite Senatosu tarafindan
kabul edilen “Esitlik, Cesitlilik ve Akademik Ozglrlik Bildirgesi” yonetimin olusturmaya caligtig
egitim ortaminin énemli bir géstergesidir. Bu belge dogrultusunda izmir Ekonomi Universitesi,
akademik ve idari personeli ile 6grencilerine kapsayici, adil ve ¢ogulcu bir 6grenme, ¢alisma ve
yasama ortami saglamayi taahhut etmektedir. Kurum bu anlayisla her turlG ayrimciligi reddettigini
beyan eder. IEU'de ekonomik agidan dezavantajli égrenciler her akademik yil igin farkli destek
tirlerine bagvurabilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi kurularak dzel gereksinimi olan dgrenciler
sureclere dahil edilmigti. Engelli 6grencilerden alinan geri bildirimler iyilestirme
mekanizmalarinda kullanilmaktadir. Siiregle ilgili detayli bilgi ve geribildirim sonuglari YOKAK
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raporunda (https://yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?unild=1121&termYear=2021) vyer
almaktadir.

IEU Engelli Destek Birimi (https:/engelsiz.ieu.edu.tr), engelli galisanlarimizin (¢alisanlarimizin
yaklasik binde 5'i) sosyal hayata tim bireylerle esit sartlarda tam ve etkin katilimini saglamak igin
de calismaktadir.

is Saghg ve Guvenligi uzmanimizin gézetiminde yerleskemizde erisilebilirligi saglayacak
dokunsal yuzeyler, erisim rampalari, gorsel ve igitsel uyaranlar konumlandiriimistir.

Universitemiz, 2022 ve 2023 yillarinda Yiksekogretim Kurumu tarafindan kanun, tizik, imar
plani, yonetmelik hikimleri, ulusal ve uluslararasi standartlar dikkate alinarak bilim, saglik ve
cevre kosullarina uyum konusunda, engelli bireylerin dogal egitim haklarinin nitelikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin engelli bireylere ydnelik acgik, yar agik ve kapall alanlarin
diizenlenmesine (Mekanlarda Erisilebilirlik) ydnelik olarak verilen Turuncu Bayrak Oduli’ni
kazanmistir. OdUl alan Gniversite listelerine erigim sayfalari:

o 2024 yili;
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgel
er/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf

o 2023 yili: 2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf (yok.gov.tr)

o 2022 yilr:
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgel
er/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf

SKA-16 Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar

IEU olarak “Hakkaniyet”, “Giivenilirlik”, “Hesap verebilirlik ve Seffaflik” on temel degerimizin tiglinii
olusturmaktadir.

Hakkaniyet; cinsiyeti, etnik kokeni, yasi, dini, engelliligi veya cinsel kimligi ne olursa olsun tim
bireyler icin esit firsatlarin saglanmasini gerektirir. Tim kurumsal faaliyetlerde hakkaniyet ilkesi
geredi adalet ve liyakat garanti altina alinmaktadir. Universitemizde bilgi, arastirma ve akademik
sureglerin guvenilirligi ve tutarhihdinin saglanmasi igin cesitli mekanizmalar gelistiriimektedir.
Dogruyu aramaya adanmighigi, akademik programlarin dogru bilgiye dayanmasini, arastirma
bulgularinin givenilir olmasini ve idari slreglerin seffaf olmasini igerir. Universitemizde
entelektlel merakin gelistigi ve farkli bakis acilarinin memnuniyetle karsilandigi bir ortam tesvik
edilmektedir.

Bir Universitede hesap verebilirlik, i¢ ve dis paydaslara karsi eylemler, kararlar ve performans
konusunda sorumlu, seffaf ve durlst olmayi gerektirir. Paydaglar nezdinde net beklentiler
belirlemeyi, bu beklentilerin gerceklestiriimesinde kat edilen mesafeyi izlemeyi, yazili kurallara
uymayi, paydaglardan katki talep etmeyi ve tim paydaslarin memnuniyeti i¢in harekete gecmeyi
icerir. Sonug olarak hesap verebilirlik, kurumun hedeflerini gerceklestirirken glven ve durustlugu
korumakla ilgilidir.
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izmir Ekonomi Universitesi'nin yénetim politikasi (https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz),
bilimin evrensel degerler 1siginda gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi amaciyla egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki faaliyetlerine tim paydaslarin
katihmini gézeten yenilikgi bir politikadir ve sirekli iyilestirme ilkelerine dayanmaktadir. Bu
dogrultuda benimsenen yénetim politikamiz, "dezavantajli birey ve gruplarin haklarini korur’ ve
“toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.” Yoénetimsel ilke ve politikalarimizin detaylari
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz sayfasinda, Toplumsal Cinsiyet Esitligi planimizin
detaylari ise https://www.ieu.edu.ir/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025 sayfasinda yer
almaktadir.

Toplumsal Katki Calismalari

izmir Ekonomi Universitesi (IEU), toplumun temel ihtiyag analizlerinin yapilarak éncelikli intiyag
sahiplerinin belirlendigi, sonrasinda toplumsal sorunlara mumkuin olan en kalici ¢ézUmleri
olusturarak bu ¢ézimlerin yaygin hale getirildigi bir toplumsal katki politikasi izlemektedir. Kurum
olarak dénugen ve donugturen bir rol Ustlenmeyi, toplumun ihtiyaclarina yonelik inisiyatif alarak
soru soran, cevap arayan, ¢d6zim bulan ve kolektif bir bilingle bir araya gelen 6grenciler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Toplumsal katki politikamiz, sdrdurdlebilirligi  desteklemeye,
ekonomik ve sosyal refahi artirmaya, esitsizlikleri azaltmaya, toplum sagligini iyilestirmeye,
kiltdrel mirasi korumaya ydnelik glcli toplumsal katki saglamayl amaclayan ve (Universite
mensuplarindan baglayarak tim topluma dokunan faaliyetleri kapsar.
(https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz)

SKA-1 Yoksulluga Son

Universitemiz, yoksullugu sona erdirmeye yonelik program ve politikalarin uygulanmasi igin yerel
ve bolgesel duzeyde politika olusturma galismalarina katilmaktadir. Belediyeler, vakiflar vb. diger
yonetim organlar tarafindan yiritiilen projeler agisindan IEU st yénetimi fikir aligverisinde
bulunmak ve sorunlara ¢6zum Uretmek amaciyla yil boyu etkinliklere katilmigtir.

IEU olarak 2020 yilindan bu yana TUBITAK BIGG Girisimcilik Destek Programini
(https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1512-girisimcilik-destek-
programi-bigg) yuratmekteyiz. Bu program kapsaminda her yil yaklasik 150 girisimci adayina
temel girisimcilik egitimi, is modelleme, yalin girisim, musteri dogrulama, is plani hazirlama ve
pazar arastirmasi egitimleri verilmektedir. Ayrica girisimci adaylariyla ¢esitli konularda birebir
mentorluk seanslari da duzenlenmektedir. Ornek cagriya
https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/duyurular-ve-etkinlikler/ adresinden ulasilabilir.

TUBITAK Girigimcilik Destek Programi kapsaminda Universitemiz egitim, mentor destegi, jri
Odemeleri vb. konularda mali yardimlarda da bulunmaktadir. Siregle ilgili haber metnine
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9433 adresinden ulagilabili. Ek olarak Isletme
Fakaultesi, inovasyon, girisimcilik ve stratejik yonetim dersleri gibi egditim programlari ve kaynaklari
da dahil olmak Gzere, mali ve sosyal agidan surdurdlebilir igletmelerin kurulmasi igin yerel
topluluga kapsamli destek sunmaktadir.
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Ayrica Universitemiz, yoksullugun tum boyutlariyla sona erdiriimesine yonelik program ve
politikalarin uygulanmasi amaciyla yerel, bdlgesel, ulusal ve/veya kiresel diizeyde politika
yapimina katihm konusunda da siirekli hizmet vermektedir. EKOGIRISIM Yaratici Girisimcilik
Arastirma ve Uygulama Merkezimiz, girisimcilik alaninda akademik calisma ve uygulama
arasinda iliski kuracak disiplinlerarasi ve yenilik odakli arastirmalar yapmak ve bu konulardaki
egitim programlarini desteklemek amaciyla ¢calismalarini stirdirmektedir.

SKA-3 Saglik ve Kaliteli Yagam

Hem kampls alanindaki yogunlugun azaltimasi hem de izmir halkinin faydalanmasi
amagclanarak Balgova kampisinin hemen yaninda bulunan park alani, Balgova Belediyesi ile is
birligi yapilarak universitemiz tarafindan yeniden duzenlenmistir ve spor alanlari (basketbol ve
tenis kortlari, masa tenisi sahasi), amfi tiyatro ve ¢ocuk oyun alanlari Balgova sakinlerine lcretsiz
olarak hizmet vermektedir.

Hocalarimiz ve STK is birliklerimiz tarafindan yurGtilen projelerle (6rnegin: Wiselife-
https://wiselifeproject.com/en/about-project) izmir sakinlerinin saglik ve iyi olma hali farkindaligina
katkida bulunuyoruz.

Universitemiz Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, halka acik ve piyasanin ¢ok altinda
Ucretlerle psikolojik danismanlik ve destek hizmetleri sunmaktadir.

Tdm bu hizmetlerin yani sira universitemiz, 2024 yilinda saglik alaninda (Tip Fakultesi, Saglk
Bilimleri Fakiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu) 245 mezun vererek Ulkemizde
nitelikli saglk profesyoneli yetistiriimesine de katkida bulunmustur.

SKA-4 Nitelikli Egitim

izmir Ekonomi Universitesi'nin egitim anlayisinin temelinde, bilimsel bilgiyi Greten akademisyenler
ile bu bilgiyi toplumsal ve mesleki iligkilerinde kullanacak olan 6grenci ve mezunlarin muasterek bir
etkinlik yarattaga fikri yer alir. Buna uygun olarak Universitemizde 6grenme ve arastirma odakl
bir egitim felsefesi benimsenmekte; 6grenciler, bilimsel bilgi Gretiminin katilimcilarn olarak
degerlendirilmektedir. Universitenin bir kurum olarak elestirinin, sorgulamanin, yenilikgi bakis
acilarinin, bireysel 6zerkligin ve duslnce 6zgurliginin evi oldugu bilinciyle tim egitim-6gretim
etkinlikleri katilimci ve kapsayici bir bakis agisiyla bigimlendirilmektedir.

Universitemizde, drgiin egitime destek amagh olarak dijital platformlardan egitim videolar: da
paylagiimaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumd’'nin saglikh atigstirmaliklar, Ege
yemekleri gibi yemek pisirme egitimleri Gniversitemizin YouTube kanalinda yayinlanmaktadir.

IEU Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi her yil gevrim ici seminerler yapmakta olup,
ilgilenen herkesi bu gevrim ici etkinliklere dinleyici olarak kabul etmektedir.

Ayrica IEU Kutiiphanesi (https://kutuphane.ieu.edu.tr/en/kutuphane-kurallari) katalogundaki tim
kitap, dergi ve multimedya kaynaklari tiim izmirlilerin kullanimina agiktr.

izmir Ekonomi Universitesi, endUstrilerle etkilesim halinde calisan arastirma altyapisina sahiptir.
izmir Ekonomi Universitesinde (iniversite-kent entegrasyonunda Tiirkiye'ye ornek olacak
"Kampusizmir" modeli hayata gegirilmistir. Kampisizmir modeliyle ile birlikte sehrimizdeki nitelikli
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firmalar Gniversitemizdeki atolye, laboratuvar ve arastirma merkezlerini is yeri olarak kullanabilir.
Boylece 6grencilerimizin gelecekteki partnerleri olarak goérilecedi sistemin temeli atiimistir.
Sadece Ogrencilere yonelik degil, ilgili fakultelerin onayi ile farkli sektdrlerin arastirma ve
uygulama ihtiyaclar icin de laboratuvar ve atolyeler kullanilabilmektedir
(https://krea.ieu.edu.tr/labs-ateliers/). Wiselife (htips://wiselifeproject.com/) gibi akademik ve
topluma yonelik projelerle, cevrimigi egitim materyalleri ve Ucretsiz kitaplar Ucretsiz olarak
hazirlanmakta ve paylasiimaktadir.

Amfitiyatromuz ve Konferans Salonumuz éncelikli olmak Gzere kampustmuzdeki pek ¢ok alan,
yilda 300'den fazla sanat etkinligine ve egitim toplantisina ev sahipligi yapmigtir
https://www.balcova.bel.tr/HaberDetay/422/sanat-engel-tanimadi ve

https://www.instagram.com/p/CjkT8-SKjgl/ sayfalarinda yer alan haberler bu etkinliklere érnek
olarak verilebilir. 2023-2024 akademik yilinda gergeklestirilen etkinliklerin listesi ekte sunulmustur.

Kampusizmir yaklasiminin bir parcasi olarak IEU, sosyal sorumluluk projeleri, &gdrenci
uygulamalari ve yerel yodnetimlerle is birlikleri yoluyla izmir sehrinin kiltirel zenginligine ve
geleneklerinin gelecek nesillere aktariimasina destek vermektedir. IMECE: Sanat ve Zanaat
Odakli Yaratici Girigsimcilik Merkezi projesi (CraftHub (crafthub35.com)) bu kapsamda
gerceklestirilen ¢alismalara ornek olarak verilebilir. Proje kapsaminda yaratici ve yenilikgi
yaklagimlarla sanat ve zanaatin gelecek nesillere aktariimasina katkida bulunulmasi
amaclanmaktadir. Geleneksel sanat ve el sanatlari Uretimi, akran 6drenmesi (sanat ve el
sanatlarina odaklanan yaratici bir endustri merkezi) ve is modeli gelistirme ile 2500 yillik
Kemeralti Carsisi'nin gizledigi kultirel zenginligin goérunarligunt saglamak, kaliteli trGnler
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi satis aglarini guclendirmek, yeni nesillerin etkilesime gegcmesini
sag@layacak bir ortam yaratmak hedeflenmektedir.

IEU EKOSEM (Stirekli Egitim Merkezi) (https://ekosem.ieu.edu.tr/en/), Gniversite biinyesinde
arastirma ve egitim veren tim alanlarn kapsayan c¢esitli sosyal etkinlikler, egitimler ve kurslar
dizenleyerek kamu, &zel sektér ve uluslararasi kuruluglarin gelisimine katkida bulunmayi
amaglamaktadir. EKOSEM, amacina uygun olarak kamuya, 6zel sektére, dlinyanin her yerindeki
kurum ve Kigilere yonelik paket programlar planlamakta ve sunmaktadir.

Paydas! oldugumuz izmir Model Fabrika (izmir Yetkinlik ve Dijital Déntistim Merkezi), isletmelerin
rekabet gucinl artirmak amaciyla, verilen teorik ve pratik egitimin 6grenme ekseninde
deneyimsel egitimlerle desteklenmesi ve bu tekniklerin sahada uygulanmasi yoluyla kurum ve
kuruluglarin yetkinlik kazanimlarinin kalici hale getiriimesini hedeflemekte ve galismalarini bu
kapsamda surdirmektedir. 2024 yilinda gergeklestirilen Verimlilik Lansmani toplantisina iligkin
detaylar https://izto.org.tr/en/e-oda/haberlerimiz/izmir-model-fabrikadan-verimlilik-lansmani
sayfasinda yer almaktadir.

SKA-10 Esitsizliklerin Azaltiimasi

IEU Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOKAM),
toplumsal cinsiyet konularina iligkin ulusal ve uluslararasi boyutta biling diizeyinin artirimasina
yonelik egitim, arastirma ve iletisime yonelik etkinlikler dizenlemektedir
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(https://ekokam.ieu.edu.tr/tr). Merkez, Universite i¢inde ve diginda benzer hedefleri olan kisi ve
kurumlarla iletisime aciktir. Ayrica, Universitemizin akademik ve idari personeline cinsiyet
agisindan esit firsatlar saglanmasi amaciyla hazirlanan izmir Ekonomi Universitesi (IEU)
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani kapsaminda c¢alismalar Universitenin tim birimlerince
yaruttlmektedir.

Universitemiz, Avrupa Birligi'nin egitimde esitlik, kapsayicilik ve cesitliligi tesvik eden ilkeleri
dogrultusunda, yuksekdgretim 6gretim elemanlarini bu alanlarda yetkinlestirmeyi amaclayan
JoinMe2 Projesinin partnerlerinden biridir. Farkl kimliklere sahip 6grencilerin sayisinin arttigi ¢cok
kaltarld siniflarda, gavenli ve saygili bir 6grenme ortami olusturmanin bagar icin kritik dnem
tasidigi dusincesiyle yola ¢ikan projede, Turkiye, Belgika, Yunanistan, Birlesik Krallik, Polonya
ve Almanya’dan yedi kurum yer almaktadir. (https://joinme2.org/resources/modules)

Kampusizmir projesi kapsaminda (niversitemizin ev sahipligi yapti§i sergi, konser, gdsteri ve
sosyal yardim etkinlikleri izmirlilerin begenisine sunulmakta, etkinlik davetiyeleri tiniversitemizin
ana sayfasinda ve kentteki farkh ilan panolarinda yer alarak duyurulmaktadir.
(https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11941,
https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11943)

Calisma Standartlari

izmir Ekonomi Universitesi olarak Sirdirilebilir Kalinma Amaglarindan SKA-3 Saglik ve Kaliteli
Yasam, SKA- 4 Nitelikli Egitim, SKA-5 Cinsiyet Esitligi, SKA-8 insana Yakisir is ve Ekonomik
Blylme, SKA-10 Esitsizliklerin Azaltilmasi, SKA-12 Sorumlu Tiiketim ve Uretim ve SKA-16 Baris
Adalet ve Glgla Kurumlar't Calisma Standartlari baghdi altinda degerlendiriyoruz.

Calisma Standartlarina iliskin eylemlerimiz Calisanlarimiza Ydnelik Calismalar, Ogrencilerimize
Yoénelik Calismalar ve Toplumsal Katki Calismalari olarak gruplandiriimistir.

Calisanlara Yonelik Calismalar

SKA-4 Nitelikli Egitim
Universitemizde gorev yapan tim calisanlarimiz EKOSEM biinyesinde diizenlenmekte olan
egitimlerden sececekleri bir tanesine yilda bir kez (icretsiz olarak kaydolabilir ve kendilerini

gelistirebilirler. Bunun yani sira Universitemizde 2 yili dolduran g¢alisanlarimiz, Gniversitemizde
yuksek lisans egitimine kabul edilmeleri halinde %100 burs imkanindan faydalanabilmektedir.

Universitemiz caliganlarinin gérevlerinin ve gcagin ihtiyaglarini takip edebilmeleri amaciyla egitim
gereksinimleri olmasi ve taleplerini Ust yonetime iletmeleri halinde Mutevelli Heyeti onayi ile egitim
gOrevlendirmesi ya da uzaktan egitim almalarina iliskin destekler de verilebilmektedir.

Universitemizde gérev yapmakta olan ve yurtdigi deneyimi gelistirme talebi bulunan akademik
personelimize de YURTDISI DENEYIM PROGRAMI YONERGESI - Ana Sayfa | izmir Ekonomi
Universitesi (ieu.edu.tr) kapsaminda destek saglanmaktadir.
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SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

izmir Ekonomi Universitesi'nin yénetim politikasi, bilimin evrensel degderler 1siginda gelistiriimesi
ve yayginlastirimasi amaciyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve
toplumsal katki faaliyetlerine tim paydaglarin katiimini gozeten yenilikcilige ve surekli iyilestirme
ilkelerine dayanmaktadir. Bu dogrultuda "dezavantajli birey ve gruplarin haklarini koruyan
uygulamalar" ve "Cinsiyet esitligine dikkat etmek" ydnetim politikamizin temel dncelikleri
arasindadir. https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz sayfasindan ilke ve politikalarimiza,
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025 sayfasindan ise toplumsal
cinsiyet esitligi planimizin detaylarina erigebilirsiniz.

SKA-8 insana Yakisir is ve Ekonomik Biyiime

Tum calisanlarimiz ilgili mevzuat hukUmlerine uygun olarak galistiriimakta, 6zlik haklari ve insani
calisma sartlarinda galismalari saglanmaktadir. Universitemiz blinyesinde ve alt istirakgilerde
hicbir sekilde ¢ocuk is¢i ¢alistiriimasina izin verilmemektedir.

IEU'de akademik ve idari atama, yiikseltme ve gorevlendirme kistaslari ile personel yetkinligini
artirma amacini tagiyan uygulamalar i¢sellestiriimis, sistematik hale getirilmis, sistem kurulurken
kapsayiciliga 6nem verilmig ve diger yuksekdogretim kurumlarina érnek tegkil edebilecek sekilde
geligtirilmistir.

SKA-10 Esitsizliklerin Azaltilmasi

IEU Insan Kaynaklari politikalari, Gniversitemizin misyonu ve vizyonunu gerceklestirmek igin
tasarlanmis olan stratejik plan dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasmak Gzere hazirlanmigtir.
ilgili tim siireclerde insan odakl bir yaklagim benimsenmis, verimlilik ve kaliteyi arttirmak
amaciyla stratejik plan ve kurumsal hedeflere uygun olarak ¢alisanlarin yetkinliklerini, is tatminini,
motivasyonunu ve kuruma baglihdini arttirarak Universitemizin amaclarina hizmet edilmesi
hedeflenmistir.

IEU’nin degerlerinden biri olan “Cesitlilik, Cogulculuk ve Kapsayicilik”, cesitlilige, kapsayiciliga,
farkhliklara ve insan haysiyetine saygi goéstermeyi vurgular. Kapsayici, adil ve g¢ogulcu bir
6grenme, calisma ve yasama ortami saglama vaadini igerir. Ayrica, farkli gruplarin karar alma
mekanizmalarinda temsil edilmesini ve haklarinin korunmasini énceliklendirir. Cogulculugu ve
kapsayiciligi dGnemseyen bir kultir yaratmayi hedefler. Agik diyalogu tesvik eder ve karsit siyasi,
sosyal, kulturel, dini ve ekonomik perspektiflerin saygil bir sekilde paylasiimasini saglar.

Universitemiz, Yuksekogretim Kurumu tarafindan kanun, tizik, imar plani, yénetmelik hikdmleri,

ulusal ve uluslararasi standartlari dikkate alinarak bilim, saglik ve c¢evre kosullarina uyum
konusunda 2022, 2023 ve 2024 yillarinda
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e Engelli 6grencilerin dogal egitim haklarinin nitelikli bir sekilde gercgeklestirilebilmesi icin
engelli bireylere yonelik agik, yari agik ve kapali alanlarin diizenlenmesine (Mekanlarda
Erisilebilirlik) yonelik olarak verilen Turuncu Bayrak Oduili;

o Verilen egitimin ¢esitli asamalarinda belirli diizeyde destekleyici bilgi, belge, ders arag ve
gereclerini saglayarak egitim verilmesine (Egitimde Erisilebilirlik) yonelik olarak verilen
Yesil Bayrak Odult kazanmistir.

Odil alan Universite listelerine erisim sayfalar:

o 2024 yilr:
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgel
er/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf

o 2023 yili: 2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf (yok.gov.tr)

o 2022 yili:
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgel
er/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf

SKA-16 Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar

IEU olarak “Hakkaniyet”, “Giivenilirlik”, “Hesap verebilirlik ve Seffaflik” on temel degerimizin tiglinii
olusturmaktadir.

Hakkaniyet; cinsiyeti, etnik kékeni, yasi, dini, engelliligi ne olursa olsun tum bireyler igin esit
firsatlarin saglanmasini gerektirir. Tim kurumsal faaliyetlerde hakkaniyet ilkesi geregi adalet ve
liyakat garanti altina alinmaktadir. Universitemizde bilgi, arastirma ve akademik sireglerin
guvenilirligi ve tutarhhdinin saglanmasi icin ¢esitli mekanizmalar gelistiriimektedir. Dogruyu
aramaya adanmishgi, akademik programlarin dogru bilgiye dayanmasini, arastirma bulgularinin
glvenilir olmasini ve idari siireglerin seffaf olmasini igerir. Universitemizde entelektiiel merakin
gelistigi ve farkl bakis acgilarinin memnuniyetle kargilandidi bir ortam tesvik edilmektedir.

Bir Universitede hesap verebilirlik, i¢ ve dis paydaslara karsi eylemler, kararlar ve performans
konusunda sorumlu, seffaf ve durlst olmayi gerektirir. Paydaslar nezdinde net beklentiler
belirlemeyi, bu beklentilerin gerceklestiriimesinde kat edilen mesafeyi izlemeyi, yazili kurallara
uymayi, paydaslardan katki talep etmeyi ve tim paydaslarin memnuniyeti i¢in harekete gegcmeyi
icerir. Sonug olarak hesap verebilirlik, kurumun hedeflerini gerceklestirirken giiven ve diristliga
korumakla ilgilidir.

izmir Ekonomi Universitesi'nin ydnetim politikasi, bilimin evrensel degerler isiginda gelistiriimesi
ve yayginlastirimasi amaciyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve
toplumsal katki faaliyetlerine tim paydaslarin katilimini gézeten yenilikcilige ve surekli iyilestirme
ilkelerine dayanmaktadir. Bu dogrultuda "dezavantajli birey ve gruplarin haklarini koruyan
uygulamalar" ve "Cinsiyet esitligine dikkat etmek" ydnetim politikamizin temel oOncelikleri
arasindadir. https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz sayfasindan ilke ve politikalarimiza,
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025 sayfasindan ise toplumsal
cinsiyet esitligi planimizin detaylarina erigebilirsiniz.
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Ogrencilerimize Yonelik Calismalar

Tum o6grencilerimizin ¢agin gereklerine uygun nitelikli egitim almasina yonelik gerekli altyapi
saglanmakta, tim boélimlerde danisma kurullari toplantilari ile is dinyasinin talepleri yakindan
takip edilerek gerekli dizenleme ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Sirdirilebilir Kalkima Amaglari ile ilintili mevcut derslerimize ECTS Information Guide | [zmir
University of Economics (ieu.edu.tr) sayfasindan ulasilabilir.

Bilgi ve iletigsim teknolojileri alaninda donanimli genglerin yetistirilerek is gucune kazandiriimasi
amaciyla yuritilen '1 Milyon istihdam Projesi' kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanlidi ile is birligi
yapilmis olup bu is birligi dogrultusunda uygulama egitimleri ve Ar-Ge galismalarinin yuratileceqgi
bir gcalisma ofisi kurulmasi sureci baglatiimigtir.

Ayrica izmir'deki liselerle koordineli olarak mesleki tanitim ve érnek ders etkinlikleri diizenlenerek
liseli genclerin egitimsel ve mesleki farkindaliklarinin artiriimasina yonelik calismalar
yuratiimektedir.

Ornek etkinlik haberleri icin asagidaki sayfalara erisebilirsiniz:

e https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8306
e https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8169

Toplumsal Katki Calismalari

SKA-4 Nitelikli Egitim

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanliji, Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO), izmir Ticaret Odasi
(iZTO), izmir Ekonomi Universitesi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) is birlii
projesi ile kurulan izmir Model Fabrika, Ege Bélgesi'nde, basta imalat sektdriinde faaliyet
gbsteren firmalar olmak (izere KOBI’lerin verimliligini verdigi egitim ve danismanlik hizmetleri ile
gelistirerek rekabet guglerini arttirmalarini hedeflemektedir.

izmir Model Fabrika (https://www.izmirmodelfabrika.com/model-fabrika-nedir), isletmelerin
verimliligini ve rekabet gicunud artirmak amaciyla verilen teorik egitimlerin deneyimsel egitimlerle
pekistirilmesini ve bu tekniklerin sahada uygulanmasini saglayarak kurum ve kuruluglarin yetkinlik
kazanimlarini  kalici hale getirmeyi amaclayan calismalarini 2020 yilindan bu yana
surdiirmektedir. izmir Model Fabrika'nin 2022 ve 2023 yili calismalarina iligkin haberlere

e Izmir Haberleri - izmir Model Fabrika, 2022'de 154 firmaya ulasti - Son Dakika Yerel
Haberler (hurriyet.com.tr)

e izmir Model Fabrikasi tam gaz devam ediyor - www.egemenlik.com.tr - Haber Sitesi

e Model Fabrika'yla ‘mutlu’ basari 6ykisi - Ekonomi Haberleri (yeniasir.com.tr)

e Verimlilik ve Kalite Webinari- izmir Model Fabrika Tanitimi - ( 13 Aralik 2023)Corum Ticaret
ve Sanayi Odasi (ctso.org.tr)

e Verimlilik ve Kalite Webinari- izmir Model Fabrika Tanitimi Hk. (mardintso.org.tr)
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e 'Izmir Model Fabrika' ilk meyvelerini verdi - Aydin Denge Haber (aydindenge.com.tr)

sayfalarindan ulasabilirsiniz.

Akademik egitimin sadece kampdsle sinirl olmadigi inanciyla gelistirdigimiz Kampisizmir modeli,
cesitli egitim ve etkinliklerin sehrin her yerinde hem akademisyenler hem de IEU &grencileri
tarafindan gergeklestiriimesine olanak saglamaktadir. Ornegin Lojistik Yénetimi balimimuz, her
yil Universite-sanayi is birligi etkinliklerinde gelistirdikleri projeler ve sunduklari ¢6zUm &nerileriyle
lojistik  sektoérinln sorunlarina istk  tutmaktadir. Ornek  bir  calisma icin
https://dim.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9396 adresini ziyaret edebilirsiniz.

SKA-8 insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

izmir Ekonomi Universitesi kampiisiinde yer alan IEU Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi
(PGTTO), izmir Bilim Parki ve izmir Ticaret Odasr'nin da destegi ile inovasyon ve girisimcilik
basligi altinda Universite ile sanayi arasinda teknolojik katma deger yaratan bir kurulustur.

IEU Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi, izmir Ekonomi Universitesi'nin destekledigi
girisimci ruhla fikirden proje tasarimina, bilimsel teknolojiden Uretime tim asamalarda
ogrencilerin, akademisyenlerin ve sektor ortaklarinin ihtiyaclarina yanit vermeyi amaclamaktadir.
Ayrica PGTTO'nun (niversitemiz blinyesinde "Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu” da
bulunmaktadir. Buradaki her turli olanaktan Gniversitemizin tim mensuplari faydalanabilmektedir.
PGTTO, hem 6grencilerin hem de akademisyenlerin yeni is kurmalarina ve arastirma gelistirme
projelerine her tarla destegi saglamaktadir. Detayli bilgi
https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/girisimcilik/ sayfasinda sunulmaktadir.

2022 ve 2023 yillarinda Universitemizde yulrutllen arastirma faaliyetlerinin ¢iktisi olan "start-
up"larla 5 IEU' akademisyen uzmanlik alanlariyla ilgili teknopark sirketi kurarken, 6 IEU
dgrencisi/mezunu da kendi sirketini kurmustur. TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Programi
kapsamindaki 7 projede yer alan 147 kurulugun 37'si Universite, 10'u Universite Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) kurulugudur.

(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/destek almaya hak kazanan uyqulayici kur
uluslarin_listesi 0.pdf)

Cevre

Universitemizde, Cevre bilinci ve ilke 7, 8 ve 9 kapsaminda gerceklestirilen ¢calismalar Kampliste
Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Farkindalik Yaratma ve Planlama c¢alismalari olarak iki baslik
altinda ele alinmistir.

Kampuste Cevreye Duyarhlik

IEU Balgova yerleskesi 1 Temmuz 2001'de dénemin izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Ahmet
Piristina'nin onerisi Gzerine, dokuz yildir kullaniimayan Balgova'daki Grand Plaza otel binasinin
yenilenerek kullanima hazir hale getirimesiyle kurulmustur (Tarihce - Ana Sayfa | izmir Ekonomi
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Universitesi _(ieu.edu.tr)). Balgova yerleskemizde isitma sistemi, jeotermal enerji ile
saglanmaktadir.

Saglik Bakanligi ile imzaladigimiz Saghkl Kampls Protokoli ile Bakanlik tarafindan
Universitemize bagislanan bisikletler, Universitemiz égrencileri ve galisanlarinin kampus iginde
Ucretsiz kullanimina sunulmustur. Ogrenciler ve galisanlar Universite kimliklerini géstererek bu
bisikletleri kampusteki bisiklet park alanlarinda kullanabilmektedir. Bu kapsamda gercgeklestirilen
protokol ve araglar Files - ownCloud (izmirekonomi.edu.tr) sayfasinda sunulmustur.

KampUse giriste sera gazi salinimini azaltmak ve 6grencilerimize ekonomik bir ulagim alternatifi
sunmak amaciyla tniversite yénetimi izmir Blyiiksehir Belediyesi ile siirekli iletisim halinde olup,
toplu tasima alternatiflerinin ve sefer sikhdginin arttirlmasi yonunde taleplerini iletmektedir.
Ogrencileri ve personeli sehrimizdeki toplu tagima kanallarina yénlendirmek amaciyla kampis
ulasimina iligkin tim bilgiler hem Universitemiz ana sayfasinda hem de aday 6grenci sayfasinda
paylasilmaktadir. Ayrica, personel ulasimini desteklemek amaciyla sehrin ana transfer
merkezlerinden Ugkuyular ile yerleskemiz arasinda Ucretsiz servis hizmeti de veriimektedir.

Universitemizin katli otoparkinin hizmete acilmasi ve gerekli diizenlemelerin tamamlanmasinin
ardindan Rektorlik duyurusu ile 18 Subat 2019 tarihi itibariyla sadece Universite Ust yonetimi ve
resmi araglarinin yerleske alanina girisine izin verilmistir. Ayrica otoparkta motosiklet
kullanicilarinin aksesuarlari icin kilitli dolaplar bulunmaktadir. Bu tarihten itibaren kampusteki tim
yollar yayalara ve bisikletlilere ayriimigtir.

Universitemiz karbon ayak izimizin 6lglilmesi ve karbon saliminin azaltiimasina yonelik kendi 6z
kaynaklarinca finanse edilen arastirma projesini de hayata gecirmistir. Projeye iliskin detayli
bilgilere

sayfasindan erisilebilir.

Universitemize katillacak olan Giizelbahge yerleskemiz kurumsal kimligi, cevresel
surdurdlebilirligi, acik alan kullanimi, erigilebilirligi ve yurunebilirligi, kent-kampus iligkisi, aidiyet
duygusu saglamasi ve 6grenme ortami ile dne ¢ikan bir kampus alani olacaktir. Kampusumuzin
tasarimini belirlemek igin kampus 6nceliklerimiz dogrultusunda bir yarisma dizenlenmis ve juri
degerlendirmesinin ardindan Turkiye'nin dort bir yanindan gelen 52 basvuru arasindan
Universitemizin dnceliklerine ve ihtiyaglarina en iyi cevap veren tasarim belirlenmistir. 3 yil icinde
hayata geciriimesi planlanan yerleskemizin insaati sirasinda surdirilebilir kalkinma hedefleri
arasinda da yer alan gevre dostu, strdurdlebilir bir ekosistemin olusturulmasina iliskin standartlar
titizlikle uygulanacaktir. Segim sirecine iliskin detayh bilgiler
iztovakfi.org/front/upload/yarisma/oduller/1/pafta.pdf dosyasinda sunulmaktadir.

Glzelbahge yerleskemiz, dizenledigimiz yarisma ile modern, gevre dostu, strdurilebilir ve son
teknoloji mimari yaklagimi benimseyen projeler arasindan segcilmistir. Karbondan arindirma
hedefimiz dogrultusunda kampusimuz, yenilenebilir kaynaklardan elektrik tretim teknolojilerinin
kullanildigi sosyal alanlar ve spor alanlari, enerji verimliligi uygulamalarindan faydalanan ve enerji
performanslari optimize edilmis binalar, ulasim imkanlari ile 6grencilere her tirli olanagi
sunacaktir. Kampus karbon emisyonu olmayan araglarla yuritlilimekte ve atik yonetimi etkin bir
sekilde saglanmaktadir. Glzelbahge kamplsimuzin 3 yil iginde hayata gegmesi
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hedeflenmektedir. Detayl bilgi igin: Adim Adim Giizelbahce Kampiisii - Ana Sayfa | izmir Ekonomi
Universitesi (ieu.edu.tr)

Toplumsal Farkindalik Yaratma ve Planlama Calismalari

Kampusizmir projesi kapsaminda izmir'i kampiistimiizin, izmir sakinlerini de toplulujumuzun bir
parcasl olarak gérilyoruz. IEU EKOKENT (Bélgesel Kalkinma, Kentsel ve Cevresel Arastirma ve
Uygulama Merkezi) (EKOKENT Arastirma ve Uygulama Merkezi | Izmir Ekonomi Universitesi
(ieu.edu.tr) ), bu kapsamda bir¢cok ilge belediyesi ile ¢alismalar ylritmekte ve Universitemizin
cesitli akademik birimlerinden akademisyenlerle koordineli calisarak bu konuda destekler
saglamaktadir. Yapilan calismalardan érneklere Stratejik Plan Hazirlama Calismalari - EKOKENT
Arastirma ve Uygulama Merkezi | izmir Ekonomi Universitesi (ieu.edu.tr) sayfasindan erisilebilir.

Sehir saghgina iligkin tim verilerin tek merkezde toplanmasi sonucunda dogru kararlarin
alinmasini, dogru yatirimlarin yapilmasini, dolayisiyla sinirli kaynaklarin dogru kullaniimasini ve
en énemlisi izmir halkina sunulan hizmetlerin dogru sekilde kullaniimasini saglamak; esitlik ilkesi
cercevesinde ve yasam kalitesinin artiriimasi dogrultusunda saglanarak kentteki karar vericilerin
saglik konusunu gindeminin en Ust siralarina tagimasini saglamak; Saglkl sehirler platformunun
kurulmasi amaciyla izmir Blyiiksehir Belediyesi ile protokol imzalanarak proje ortaklig
kurulmustur.

Sehir sagligina iligkin tim verilerin tek bir merkezde toplanmasiyla, dogru kararlarin alinmasi,
dogru yatinmlarin yapilmasi ve dolayisiyla sinirli kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasi
hedeflenmektedir. Bu sayede, izmir halkina sunulan hizmetlerin niteligi artirilacak; esitlik ilkesi
dogrultusunda yasam kalitesi iyilestirilecek ve saglik, kentteki karar vericilerin glindeminde
oncelikli bir konuma taginacaktir. Bu amagla izmir Bliiyiksehir Belediyesi ile bir protokol
imzalanarak “Saglikh Sehirler Platformu”nun kurulmasina yonelik proje ortakhdi baslatiimigtir.
2007 yilindan itibaren bu kapsamda calismalar yiritilmekte olup, izmir Sirdirilebilir Enerji
Eylem Plani-2016, izmir'in Dodayla Uyumlu Yasam Stratejisi 2021-2030, izmir Yesil Kent Eylem
Plani 2020, izmir Surdirdlebilir Enerii ve iklim Eylem Plani 2020, izmir Siinger Kent ¢alismalari
yapilmistir. Calisma icerigine
skpo.izmir.bel.tr/Upload Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI _SECAP-Turkce.pdf adresinden
erisilebilir.

Ayrica izmir Universiteleri Platformunda (izmir Universiteleri Platformu — izmir Universiteleri
Platformu_(izmiruniversiteleri.com)) gergeklestirilen galismalar ile de izmir genelinde gevre ve
surdurdlebilirlik kapsaminda bilinglendirme etkinlikleri ve ¢alistaylar gerceklestirilmistir.

izmir Ekonomi Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan Sirdurilebilir Enerji
Yiiksek Lisans Programi, Tirkiye'nin bu alandaki ilk ve tek yiiksek lisans programidir. ilk
ogrencilerini 2012 yilinda kabul eden program disiplinlerarasi bir yapiya sahiptir. Katilimcilara
temel enerji konularini kapsamli bir bakis agisiyla sunmayi ve analitik ile yonetsel becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen bu program, profesyonel odakl olarak tasarlanmistir. Disiplinlerarasi
yaklasimi sayesinde surdurulebilir enerji temasi yalnizca teknik boyutlariyla degil, ayni zamanda
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sosyal bilimler perspektifiyle de ele alinarak, bu alandaki farkindaligin ve 6nemin vurgulanmasina
katkida bulunmaktadir.

izmir Ekonomi Universitesi biinyesinde kurulan ve Iklim, cevre ve enerji sacayaginda yenilikgi bir
platform olan Surdurulebilir Enerji Laboratuvari (SENLAB), disiplinlerarasi bir yaklagsimla enerji
alanindaki akademik calismalara katkida bulunmayi amaglamaktadir. Ozellikle sosyal bilimler
bakis agisinin ve sirdurulebilir enerji kavraminin énemini vurgulayan SENLAB'In 6ncelikli
calisma konulari, enerji ve gevre politikasi yapim siregleri, mevcut enerji ve ¢evre politikalarinin
analizi ve gelecek tasarimi, enerji ile ilgili karar alma sireclerinin degerlendiriimesi, ener;i
guvenligi, eneriji jeopolitigi, enerji ddntsimunin ekonomik, sosyal, politik ve ¢evresel etkileridir.

SENLAB, yerel ve kiresel Olgekte enerji sektorinun ihtiya¢c ve beklentilerine cevap verebilme
misyonuyla iklim degisikligi, cevre ve eneriji ile ilgili konularda, etkin bir toplumsal farkindalik ve
biling olusturulmasi temel yaklasimini benimsemistir. Bu dogrultuda, ¢calismalarinda Tuarkiye ve
dinya enerji sektorinu politik, ekonomik ve teknolojik yonleriyle inceleyen SENLAB, bu
kapsamda ulusal ve uluslararasi paydaslarla da is birlikleri gelistirmekte, farkli paydaslarin
gOruslerini de dikkate alan, glincel verilere dayali etki analizleri gerceklestirmektedir. SENLAB ile
ilgili detayh bilgiye IEU SENLAB — izmir Ekonomi Universitesi Strdiriilebilir Enerji Laboratuvari
(ieu.edu.tr) sayfasindan erigilebilir.

Ayrica Saglikli Kent Platformu lyesi olan IEU, izmir'de yapilacak calismalara yénelik eylem
planlarinin  olusturuimasi ve izlenmesi konusunda kente destek saglamaktadir.
https://skpo.izmir.bel.tr/Upload Files/FckFiles/file/2020/WEB SAYFASI YESIL SEHIR PLAN-
Turkce.pdf sayfasindan dérnek calisma raporuna erisilebilir.

izmir Ekonomi Universitesi olarak yurittiigimiiz akademik literatiir calismalarina (SKA bazl)
https://www.scopus.com/pages/organization/6002024 1#tab=sdgs adresinden ulasabilirsiniz.

Yolsuzlukla MUcadele

CGalisma ortaminda yonetim yaklasimimiz ve ilke 10 kapsamindaki kurumsal yaklagimimiz; etik
ilkelere bagliigimiz ile kurumumuzun ilke ve politikalari ilke ve Politikalarimiz- Ana Sayfa | izmir
Ekonomi Universitesi (ieu.edu.tr) sayfasinda, kurumsal degerlerimiz Misyon ve Vizyon- Ana Sayfa
| izmir Ekonomi Universitesi (ieu.edu.tr) sayfasinda detayli olarak sunulmustur.

Universitemiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2022-2025)- Ana_ Sayfa | izmir Ekonomi
Universitesi (ieu.edu.tr) sayfasinda detayl bilgilere erisilebilir.

Ayrica Universitemiz blnyesinde olusturulan Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen ve Mihendislik
Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Klinik Arastirmalar Etik Kurullari ile insan arastirmalarina katilan tim
bireyleri refah ve haklarini korumaya yénelik calismalar gerceklestiriimektedir. izmir Ekonomi
Universitesi, ALLEA (All European Academies) tarafindan yayimlanan “Arastirmalarda
Durustluk Konusunda Avrupa Davranis Kodu” belgesinde c¢ercevesi cizilmis arastirma
dogrulugu deger ve ilkelerini benimsemekte ve tesvik etmektedir.
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Sonuclarin Olctlmesi

Bu yilki tercih sonuglarina gére %99,92’lik genel doluluk oranina ulasan (niversitemiz, Universite
Arastirmalarn Laboratuvar’'nin yaptigi degerlendirmede Turkiye’de 6grencilerin en gok memnun
oldugu 11. Universite olmustur. Vakif Gniversitelerinin memnuniyet alanlarina gore siralamasinda
ise Kisisel Gelisim ve Kariyer Destedi zenginligi siralamasinda 4., Ogrenme Imkan ve
Kaynaklarinin Zenginligi alaninda 7., Ogrenim Deneyiminin Tatminkarli§i ve Akademik Destek ve
ilgi Alanlarinda 11. sirada yer almigtir. Raporun tamamina
https://www.uniar.net/ files/ugd/779fe1 a9d7928b211f4426bbda59c3d3881fba.pdf adresinden
ulasilabilir.

izmir Ekonomi Universitesi, hem egitim ve arastirma alanindaki faaliyetleri hem de siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda yirittigld calismalar sayesinde, Times Higher Education
(THE), QS ve Scimago gibi birgok uluslararasi dederlendirme kurulusunun siralamalarinda yer
almaktadir.

THE Diinya Universite Siralamasi, arastirma misyonuna 6zel bir vurgu yaparak dinyanin en iyi
Universitelerinin kapsamli bir listesini sunmaktadir. Bu siralama, arastirma odakli Universiteleri
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tim temel misyonlari cercevesinde degerlendiren tek kiresel Universite lig tablosudur.
Degerlendirme kriterleri; 6gretim (6grenme ortami), arastirma ortami (hacim, gelir ve itibar),
arastirma kalitesi (arastirma ciktilari), endustri ile is birligi (bilgi aktarimi) ve uluslararasi gérinim
(akademik personel, 6grenciler ve arastirmalar) olmak Uzere bes ana baglikta toplanmaktadir. En
kapsamli ve dengeli karsilagtirmalar saglamak amaciyla dikkatle kalibre edilmis 18 performans
gostergesi kullaniimakta olup, genel siralamanin yani sira 11 konuya Ozel siralama da
sunulmaktadir.

2019 yilindan beri yayinlanmakta olan THE Etki Siralamasi (THE Impact Ranking), Universiteleri
Birlesmis Milletler'in Surdarulebilir Kalkinma Amaglari’na (SKA) gore de@erlendiren tek kuresel lig
tablosudur. Genel bir siralamanin yani sira Universitelerin Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerinin
her birini gerceklestirme yonundeki ilerlemesini gosteren 17 tablo yayinlanmaktadir.

Rank Mame Best scores by rank

Overall

lzmir

801 = University of @6%2> 0 5?_'O> 1? 58.8-
Economics 68.7 62.3 52.8

1000 o Y

Turkey

2024 yil siralamalarinda 125 Ulkeden 2152 Universitenin bulundugu listede, ‘SKA-4 Nitelikli
Egitim’ kategorisinde 101-200 araliginda, Turkiye’deki vakif Universiteleri arasinda ise ikinci
sirada yer aldik. Ayni siralamada “SKA-1 Fakirlige Son” ve “SKA-10 Esitsizliklerin Azaltilmasi”
kategorilerinde 201-300, “SKA-13 iklim Hareketi” kategorisinde 301-400, “SKA-11 Surdirilebilir
Sehirler ve Topluluklar” kategorisinde 401-600 araliginda yer aldik. Dinya siralamasinda 801-
1000 araliginda olan yerimizi yeni ¢alismalarimizla daha yukarilara tagsimayi hedefliyoruz.

Merkezi Londra’da bulunan Times Higher Education tarafindan aciklanan 2025 Dinya
Siralamasr’na, 115 ulkeden 2092 Universite segilmistir. TUrkiye'den listede yer alan Universite
sayisi 111 olmustur. izmir Ekonomi Universitesi, ilkemizde listeye giren Universiteler arasinda
34’nci olurken, dinya siralamada ise 1501+ konumda yer almigtir.

ingiltere merkezli bir diger kurulus olan Quacquarelli Symonds (QS) ise, 2023 yili Avrupa
Universiteler Siralamasi’'nda 688 yiiksekégretim kurumuna yer vermistir. Tlrkiye'den 72
universite girdigi QS siralamasinda Universitemiz, Glkemizdeki Universiteler arasinda 31’inci,
genel siralamada da 541-550 araliginda yer almaktadir.

Scimago Universite Sirlamasinda ise Tlrkiye’den siralamaya giren 140 Universite arasinda IEU
genel siralamada 29., inovason alaninda 3. sirada yer almaktadir. Ozellikle Matematik alaninda
Universitemiz DUnya’da ilk 500 Universite arasinda (434. sirada) yer almaktadir. Siralamanin
detaylarina https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=8398 sayfasindan erisilebilir.
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Mevzuata uyum ve egitimde surekli iyilestirme calismalar kapsaminda ise YOK tarafindan
denetlenmekte ve YOKAK tarafindan izlenmektedir. YOK izleme ve degerlendirme kriterleri
universite-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-ve-aciklamalari-2022. pdf) sayfasinda
sunulmaktadir. Yk tarafindan sunulan iIEU Denetim ve is dederlendirme raporuna izmir-ekonomi-
universitesi.pdf (yok.gov.tr) sayfasindan erigilebilir.

2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda, Universitemize 26 Nisan 2023-26 Nisan
2025 tarihleri arasinda Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan iki yil sireyle
akreditasyon verilmistir. Detayh bilgilere https://www.yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar
sayfasindan erigilebilir. Universite akreditasyonu yani sira egitim programlarimiz da akreditasyon
surecinden gecerek mesleki egitim yénlyle akreditasyon denetimi sonrasi belge almaya hak
kazanmistir. Akredite programlarimiza ve akretitasyon kuruluglarina Akredite Olan Programlar -
Kurumsal Veri Yénetimi_ve Akreditasyon Birimi | izmir Ekonomi Universitesi (ieu.edu.tr)
sayfasindan erigilebilir.

Bunlara ek olarak, diinyanin en saygin degerlendirme kuruluslarindan biri olan ingiltere merkezli
Times Higher Education (THE), izmir Ekonomi Universitesi'ni (IEU), Tip Fakiiltesi'nin 6zgin
mifredat sayesinde 2024 yilinda “Yilin Ogretme ve Ogrenme Stratejisi” kategorisinde Asya
kitasindaki en iyi 8 yiiksekdgretim kurumundan biri olarak segmistir. IEU, bu prestijli kategoride
Turkiye’'den listeye giren tek Universite olmus ve "ylUksekdgretimin Oscar’1" olarak anilan THE
Awards Asia’da 8 finalistten biri olarak yer alma basarisi gostermistir.
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