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Hayata Geçirilen Eylemlerin Tanımı 
2015 yılında Küresel İlkeler Sözleşmesini imzalayan İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ), 

kuruluşundan bugüne insan hakları, çalışan hakları ve çevreye duyarlı davranış ilkelerini ve her 

türlü yolsuzluğa karşı çalışma anlayışını benimsemiştir. İmzalanan sözleşme ile bu kapsamda 

yapılan çalışmalarımızın sistematik izlemesi yapılarak toplumsal deklarasyonu sağlanmıştır. 

 

Bu rapor ile Üniversitemizde 2024 yılında (2023-2024 akademik yılında) yapılan çalışmalar 

Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 4 ana başlığı altında gruplandırılarak ve Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları (SKA’lar) ile ilişkilendirilerek özetlenmiştir. 
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İnsan Hakları 
İnsan hakları, tüm insanların sadece insan olmakla sahip olduğu temel hak ve özgürlüklerdir. İnsan 

hakları, tüm insanların hak ve saygınlık açısından eşit ve özgür olarak doğduğu anlayışına dayanır ve 

her bir bireye bağımsız seçim yapma ve yeteneklerini geliştirme özgürlüğü sağlar. Bu özgürlükler 

başkalarının haklarına saygılı olmak ve bu hakları çiğnememe zorunluluğu ile dengelenmektedir.  

İzmir Ekonomi Üniversitesi olarak İlke 1 ve ilke 2 kapsamında, Sürdürülebilir Kalınma Amaçlarından 

SKA-1 Yoksulluğa Son, SKA-2 Açlığa Son, SKA-3 Sağlık ve Kaliteli Yaşam, SKA- 4 Nitelikli Eğitim, 

SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması ve SKA-16 Barış Adalet ve Güçlü 

Kurumlar’ın Insan Hakları başlığı altında değerlendiriyoruz. 

Eğitim Kurumu olmanın bir getirisi olarak insan haklarına ilişkin çalışmalarımız Öğrencilerimize Yönelik 

Çalışmalar, Çalışanlarımıza Yönelik Çalışmalar ve Toplumsal Katkı Çalışmaları olarak 

gruplandırılmıştır.   

 

Öğrencilerimize Yönelik Çalışmalar 

SKA-1 Yoksulluğa Son 

İEÜ olarak öğrencilerimizi seçerken akademik başarıyı önde tutan bir yaklaşım benimsiyoruz. 

İhtiyaç sahibi öğrencilerimize öğrenim ücreti, konaklama, kitap, yemek, yaşam desteği vb. 

konularda geniş bir yelpazede burs/indirim desteği sağlıyoruz.  

2023-2024 öğretim yılı itibarıyla üniversitemizde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim 

gören tam zamanlı uluslararası öğrenci sayısı 319’dur. Bu öğrenciler, toplam öğrenci sayımızın 

%2,78’ini oluşturmaktadır. Uluslararası öğrencilerimiz 48 farklı ülkeden gelmekte olup, bu 

ülkelerin 23’ü Dünya Bankası verilerine göre düşük veya orta-alt gelir grubunda yer almaktadır. 

(https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-bank-country-and-

lending-groups) Bu gruptaki ülkelerden gelen öğrenci sayımız 186’dır. 2022-2023 akademik 

yılında bu gruptan 92 uluslararası öğrenciye burs ve çeşitli yardımlar sağlanırken, bu sayı 2023-

2024 akademik yılında 106’ya yükselmiştir.  

Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği'ne göre vakıf üniversiteleri toplam öğrenci sayısının 

%15'i oranında burslu öğrenci kontenjanı ayırmak zorundadır. Bunun dışında Üniversitemiz 

tarafından %75 indirimli, %50 indirimli ve %25 indirimli öğrenci kontenjanları da tahsis 

edilmektedir. Üniversitemiz, daha fazla öğrenciye burs/indirim sağlamak amacıyla “Lisans ve 

Önlisans Programları Burs ve İndirim Yönetmeliği”nde 

(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75) yer alan burs ve indirim çeşitlerini artırmıştır. 

Böylece daha fazla öğrenciye maddi destek sağlanması amaçlanmıştır. Burslara ve indirimlere 

ilişkin bilgiye aşağıdaki sayfalardan ulaşabilirsiniz: 

• https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/burslar.php 

• https://lisansustu.ieu.edu.tr/tr/burslar  

İzmir Ekonomi Üniversitesi Öğrenci Yurtları (https://yurt.ieu.edu.tr/tr) tüm öğrencilerimize sağlıklı, 

güvenli ve temiz bir ortamda konaklama imkanı sağlamak ve toplu yaşam koşullarını desteklemek 

amacıyla kurulmuştur. Kampüs içerisinde yer alan Üniversite Öğrenci Yurtlarımız 280 kız, 191 

https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-bank-country-and-lending-groups
https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-bank-country-and-lending-groups
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75
https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/burslar.php
https://lisansustu.ieu.edu.tr/tr/burslar
https://yurt.ieu.edu.tr/tr
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erkek olmak üzere toplam 471 öğrenci kapasitesine sahiptir. Öğrencilerimiz başarılarına göre 

düşük ücretle ya da tamamen ücretsiz olarak yurtlarda konaklayabilmektedirler. Ayrıca başarı 

puanı yüksek olan veya gelir düzeyi nedeniyle ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen öğrencilere de 

kira yardımı yapılmaktadır. Yurtlarımızda çamaşırhane hizmeti ve elektronik ekipmanların 

bulunduğu mutfak alanı sunulmaktadır. Her yıl yurtlara yerleşen öğrencilere ücretsiz ya da düşük 

ücretli olarak faydalanabilecekleri hizmetlere ilişkin bilgilendirme yapılmaktadır. Örnek 

bilgilendirme dosyasına 

https://yurt.ieu.edu.tr/docs/izmir_ekonomi_universitesi_yurt_mudurlugu_hos_geldin_2024.pdf 

linkinden erişebilirsiniz.  

İzmir Ekonomi Üniversitesi'nde ön lisans ve lisans programlarında öğrenim gören öğrencilerin 

akademik başarılarını değerlendirmek, her dönem alacakları dersleri seçmek ve Üniversite 

yaşamına uyum, mesleki gelişim ve kariyer konularında destek olacak danışmanlık süreçlerini 

yürütmek amacıyla akademik danışmanlık sistemi kurulmuştur. Bunun yanı sıra üniversitemizde 

2015 yılından bu yana aralıksız olarak yürüttüğümüz Mentorluk Projesi, her yıl üniversitemize 

kayıt yaptıran öğrencilerin üniversite yaşamı, mesleki gelişim ve kariyer yönetimi konularında 

uyum sürecini hızlandırmayı ve onları sosyal açıdan güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Projenin 

detaylarına https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mentor sayfasından ulaşılabilir. 

Ayrıca Kariyer Yönlendirme Merkezimiz öğrencilerimize özel kariyer danışmanlığı hizmeti 

vermekte, yarı zamanlı iş olanakları hakkında bilgilendirme yapmakta ve Türkiye’nin önde gelen 

işverenleri ile bağlantıya geçerek kendilerini tanıtma fırsatları sunmaktadır. Detaylı bilgiye 

https://kariyer.ieu.edu.tr/tr sayfasından erişilebilir. 

2023 yılında, eğitimlerine devam etmekte zorluk çeken öğrencilerimizin yaşadıkları sorunların 

temel nedenlerini tespit edip buna uygun destek mekanizmaları oluşturmak amacıyla Öğrenci 

Rehberlik ve Destek Birimi kurulmuştur. Aynı dönemde başlattığımız akademik akran destek 

programıyla, üst sınıflarda akademik başarısı yüksek öğrenciler arasından eğitimciler seçilmiş ve 

dersleriyle ilgili desteğe ihtiyaç duyan alt sınıflardaki öğrencilere ders vermeleri sağlanmıştır. Bu 

programın tüm maddi kaynağı üniversitemiz tarafından karşılanmıştır. 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan idari birimlerde de öğrencilerin ders programına uygun şekilde 

çalışma programı ayarlanarak kısmi zamanlı çalışma fırsatları sunulmaktadır. Kısmi zamanlı 

öğrenci istihdamına ilişkin örnek ilana https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/tercih-donemi-basvuru.php 

sayfasından ulaşabilirsiniz 

SKA-2 Açlığa Son 

Kampüs içindeki çeşitli kafeteryalarda (https://tim.ieu.edu.tr/tr/is-ortaklari) fiyat çeşitliliği artırılmış 

olup sabah, öğle ve akşam öğünlerinde vejetaryen ve vegan alternatiflerle birlikte yemek hizmeti 

verilmektedir.  

Tüm kampüste düzenli temizlik ve bakımı yapılan arıtma su sebilleriyle sağlıklı içme suyu ücretsiz 

olarak sunulmaktadır.  

Ayrıca üniversitemiz “Lisans ve Önlisans Programları Burs ve İndirim Yönetmeliği”nde 

(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75) yer alan Akademik Başarı indirimi kapsamında 

https://yurt.ieu.edu.tr/docs/izmir_ekonomi_universitesi_yurt_mudurlugu_hos_geldin_2024.pdf
https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mentor
https://kariyer.ieu.edu.tr/tr
https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/tercih-donemi-basvuru.php
https://tim.ieu.edu.tr/tr/is-ortaklari
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/75
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bölüm başarı sıralamasında ilk 3’te (Hukuk Fakültesinde ilk 4’te) yer alan öğrencilere ücretsiz 

yemek desteği sağlanmaktadır.   

Tüm bunların yanı sıra final sınavı dönemlerinde öğrencilerimiz kantinlerde ücretsiz çorba ve 

kahve ikramından (https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/) da yararlanmaktadırlar. 

 

SKA-3 Sağlık ve Kaliteli Yaşam 

Kampüs ortamımızı, sağlıklı yaşam alışkanlıkları geliştirmek ve fiziksel aktiviteyi teşvik etmek için 

"Sağlıklı Kampüs" vizyonu doğrultusunda şekillendiriyoruz.   

İEÜ’de Sağlıklı Kampüs vizyonu, akademik ve idari personel ile öğrenci temsilcilerinin de yer 

aldığı Sağlıklı Kampüs Komisyonu öncülüğünde hayata geçirilmekte ve izlenmektedir. Sağlıklı 

Kampüs Komisyonu altında 5 adet çalışma grubu kurulmuştur: 

1. Bağımlılıklarla Mücadele  

2. Fiziksel Sağlık  

3. Ruhsal Sağlık  

4. Çevresel Sürdürülebilirlik ve Döngüsellik  

5. Kampüs Hayvanları  

Bu çalışma grupları, kampüsteki akut sorunlara çözümler buldukları gibi uzun vadeli projeler de 

yürütmekte ve stratejiler geliştirmektedir. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri 

Programı Sertifikası almaya hak kazanmak için gerekli düzenlemeler yapılmıştır, Engelli Hakları 

Ulusal Eylem Planı ile ilgili çalışmalar sürdürülmektedir, Spor Dostu Kampüs Projesine 

başvurabilmek için Usul ve Esaslar üzerinde çalışılmaktadır, Değişen İklime Uyum Çerçevesinde 

Su Verimliliği Stratejisine uygun dersler verildiği gibi konuyla ilgili çalışmalar da yapılmaktadır. 

Ayrıca Sıfır Atık Yönetmeliği çerçevesinde çalışmalar yürütülmektedir, Aktif Yaşam Merkezleri 

(Gündüzlü Hizmetler) ile ilgili çalışmalara da başlanmıştır. 

720 metrekarelik alana sahip, ekipmanlarla donatılmış spor salonu, 3 adet grup dersleri salonu 

ve 1 adet dans salonu bulunan Ekofit Spor Salonumuz, spor tesislerinden yararlanmak isteyen 

üniversitemiz öğrencilerine ve çalışanlarına ücretsiz hizmet vermektedir. Ayrıca Spor 

Koordinatörlüğü tarafından çeşitli turnuva ve etkinlikler de düzenlenmektedir. Spor 

Koordinatörlüğü’nün yaptığı çalışmalarla ilgili detaylı bilgilere https://sks.ieu.edu.tr/tr/spor-

koordinatorlugu adresinden ulaşılabilir.  

Ana kampüs alanında oluşan yoğunluğu önlemek ve İzmir halkına yaygın etki sağlamak amacıyla 

Balçova kampüsünün hemen yanında bulunan park alanı, Balçova Belediyesi ile iş birliği 

yapılarak üniversitemiz tarafından yeniden düzenlenmiştir. Bu parkta bulunan spor alanları 

(basketbol ve tenis kortları, masa tenisi sahası), amfi tiyatro ve çocuk oyun alanları Balçova 

sakinlerine ücretsiz olarak hizmet vermektedir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü’ne bağlı olarak hizmetlerini sürdüren Psikolojik Gelişim ve 

Danışmanlık Birimimiz (https://pgdm.ieu.edu.tr/tr) öğrencilerimize ücretsiz psikolojik destek 

hizmeti sunmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (PUAM) da 

(https://puam.ieu.edu.tr/tr) öğrencilerimize ve çalışanlarımıza psikolojik destek hizmetini indirimli 

olarak sunmaktadır. 

https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/
https://sks.ieu.edu.tr/tr/spor-koordinatorlugu
https://sks.ieu.edu.tr/tr/spor-koordinatorlugu
https://pgdm.ieu.edu.tr/tr
https://puam.ieu.edu.tr/tr
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Ayrıca EKOKAM (Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi) ve 

Tıp Fakültemiz iş birliği ile yıl boyunca öğrencilerimize ve çalışanlarımıza yönelik farkındalık 

arttırma etkinlikleri ve eğitimler düzenlenmektedir. Eğitimlerden örnekler 

https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/egitimler sayfasından görülebilir.  

Üniversitemiz öğrencilerinde sağlıklı yaşama bilinci oluşturmayı amaçlayan İEÜ Sağlık Kulübü, 

Sağlıklı Yaş Alma Kulübü ve Tıp Kulübü düzenledikleri etkinliklerde gençlerde sağlıklı yaşama ve 

harekete geçme bilinci oluşturmaya ve çeşitli aktivitelerle farkındalık yaratmaya çalışmaktadırlar 

Gerçekleştirilen etkinliklere https://club.ieu.edu.tr/etkinlikler sayfasından erişilebilir. 

Sağlıklı Kampüs vizyonumuz kapsamında hazırlanan eğitim videoları ve ilgili içeriklere 

https://www.ieu.edu.tr/tr/saglikli-kampus sayfasından erişilebilir. Bu konuda yaptığımız 

çalışmaları 2024 yılında Erasmus Uluslararası Eğitim Haftası Etkinliği kapsamında 7 ülkeden 

gelen akademisyen ve idari çalışanlarla paylaştık. Etkinliğe ilişkin detaylara 

https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9289 sayfasından erişilebilir. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencilerimiz, iş birliği anlaşmamız kapsamında eğitimlerinin son 

yılında veya yaz aylarında ABD’de bulunan Georgia State Üniversitesi’nde staj yapma olanağına 

sahiptir. Sağlık hizmetleri meslek yüksekokulumuz, Medical Point Hastanesi, İzmir Türk Koleji, 

Peace Tıbbi Görüntüleme Merkezi, İzmir Ege Laboratuvarı ile yapılan iş birliği anlaşmaları ile 

öğrencilerine farklı eğitim deneyimleri sunmaktadır. Ayrıca Medical Point Hastanesi, El, 

Mikrocerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji "EMOT" Hastanesi ve İl Sağlık Müdürlüğü ile yapılan iş 

birliği protokolü kapsamında Tıp Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencilerimiz akademik 

dönem boyunca uygulama eğitimlerini almakta ve yaz stajlarını yapmaktadırlar. Bu tür 

protokollerin sayısının arttırılması yönünde çalışmalarımız devam etmektedir. 

İş birliği anlaşmamız olan sağlık kurumlarına  https://fhs.ieu.edu.tr/tr/ulusal-birligi, 

https://fhs.ieu.edu.tr/tr/uluslararasi-birligi ve https://shs.ieu.edu.tr/tr/birligi sayfalarından 

erişilebilir. 

 

SKA-4 Nitelikli Eğitim 

İEÜ'deki tüm programlar güncel mesleki gereklilikler ve çağın gereklilikleri doğrultusunda yıllık 

olarak değerlendirilmekte ve ders içerikleri bu kapsamda güncellenmektedir. SKA’lar dünyamız 

ve geleceğimiz için en önemli hedefleri tanımladığından, SKA’larla ilişkili ders içerikleri tüm 

öğretim programlarda ve İngilizce yeterlilik eğitimi verdiğimiz Yabancı Diller Yüksekokulumuzda 

tanımlanmıştır. Detaylara AKTS kataloğumuzdan (ECTS Information Guide | İzmir University of 

Economics (ieu.edu.tr)) ulaşılabilir. 

Üniversitemizde laboratuvar ve stüdyolar (Stüdyo ve Laboratuvarlar | İzmir Ekonomi Üniversitesi 

(ieu.edu.tr)) ile günceli takip eden eğitim içerikleri, alanında yetkin akademisyenler tarafından 

yürütülmekte ve sürekli geliştirilmektedir. Bu kapsamda sürekli izleme ve denetim faaliyetleri 

gerçekleştirilerek raporlandırmalar yapılmaktadır. Üniversitemizde akredite programlarımıza 

https://kalite.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumprogramlar sayfasından ulaşılabilir.  

Üniversitemiz, İzmir'deki yükseköğretim kurumlarının akademik, sosyal, kültürel ve sportif 

alanlarda dayanışmasını sağlamak ve İzmir'i "Üniversite Kenti" olarak konumlandırmaya yönelik 

projeler üretmek amacıyla 2008 yılında kurulan İzmir üniversiteler platformunun (İUP Hakkında 

https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/egitimler
https://club.ieu.edu.tr/etkinlikler
https://www.ieu.edu.tr/tr/saglikli-kampus
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9289
https://fhs.ieu.edu.tr/tr/ulusal-birligi
https://fhs.ieu.edu.tr/tr/uluslararasi-birligi
https://shs.ieu.edu.tr/tr/birligi
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/laboratuvarlar
https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/laboratuvarlar
https://kalite.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumprogramlar
https://www.izmiruniversiteleri.com/iup-hakkinda/
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– İzmir Üniversiteleri Platformu (izmiruniversiteleri.com)) üyesidir. Bu kapsamda tüm 

öğrencilerimiz ve çalışanlarımız platforma üye olan üniversitelerin kütüphanelerinden ücretsiz 

olarak faydalanabilmektedir. Detaylı bilgi https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-

paylasimi-operasyon-grubu/ sayfasında yer almaktadır. İÜP üyesi üniversitelerin mensupları, 

https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/library.ieu.edu.tr/9272_1663672313.pdf 

adresinde yer alan formu doldurarak üniversitemiz kütüphanesinden faydalanabilmektedir.  

 

SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

Eşitliğe, çeşitliliğe, katılıma, farklılıklara ve insan onuruna saygı İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin 

temel etik değerleridir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz). 

“Eşitlik” ve "Çeşitlilik, Çoğulculuk ve Kapsayıcılık" temel değerlerimiz arasındadır. Eşitlik, 

cinsiyet, etnik köken, yaş, din, engellilik, cinsiyet kimliği veya cinsel yönelimden bağımsız olarak 

tüm bireyler için eşit fırsatlar sağlamayı gerektirir. Bu taahhüt, tüm kurumsal faaliyetlerde adalet, 

liyakat ve hakkaniyet ile hareket edilmesini güvence altına alır. 

Bu yıl kayıt yaptıran 2.950 öğrencimizin 1.666’sı (%56,47) kadın. Öğrencilerimizin 1.423’ü 

(%87,25) ailelerinde üniversiteye giden ilk birey. Yani bu yıl kaydolan tüm öğrencilerimizin 

%90,33’ü, ailesinde üniversite eğitimi alan ilk kişidir. 

 

SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması 

Eşitliğe, çeşitliliğe, katılıma, farklılıklara ve insan onuruna saygı İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin 

temel etik değerleridir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz). 

"Çeşitlilik, Çoğulculuk ve Kapsayıcılık" ilkesi, öğrenme, çalışma ve yaşama için kapsayıcı, adil ve 

çoğulcu bir ortam yaratmayı içerir. Karar alma süreçlerinde çeşitli grupların temsiline öncelik verir 

ve haklarını korur. Çoğulculuğa ve kapsayıcılığa değer veren, açık diyaloğu ve çatışan siyasi, 

sosyal, kültürel, dini ve ekonomik bakış açılarının saygılı bir şekilde paylaşılmasını teşvik eden bir 

kültürü besler. 

İEÜ Engelli Destek Birimi, İzmir Ekonomi Üniversitesi'ndeki engelli ve özel gereksinimleri olan 

öğrencilerin diğer öğrencilerle eşit koşullarda akademik çalışmalarına devam edebilmelerini 

sağlayacak tedbirleri almayı amaçlayan ve "Engelli Destek Merkezi Çalışma Esasları" 

(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55) olarak tanımlanan ilkeler çerçevesinde 

çalışmaktadır. Bu bakış açısıyla çalışmalar 2010 yılında başlamış, 2022 yılında revize edilmiştir. 

Üniversitemiz bu anlayış doğrultusunda her türlü ayrımcılığı reddettiğini, etik değerlere dayalı 

akademik kültürün korunması ve yaratıcılığa katkıda bulunma sorumluluklarını taşıdığını 

üniversite ilke ve politikaları aracılığıyla yazılı olarak beyan eder.  

Üniversitemize T.C uyruklu öğrenci alımları, Türkiye genelinde yapılan merkezi sınav sonucunda 

alınan başarı puanları doğrultusunda merkezi olarak yapılmaktadır. Bu nedenle üniversitemize 

yerleştirilen öğrencilerin seçimi konusunda üniversitemizin herhangi bir müdahalesi 

bulunmamaktadır. Merkezi Sınav, ölçme, değerlendirme ve yerleştirme işlemlerinin 6114 sayılı 

https://www.izmiruniversiteleri.com/iup-hakkinda/
https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-paylasimi-operasyon-grubu/
https://www.izmiruniversiteleri.com/bilgi-kaynaklarinin-paylasimi-operasyon-grubu/
https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/library.ieu.edu.tr/9272_1663672313.pdf
https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55
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Kanuna göre güvenilirlik, gizlilik, tarafsızlık ve bilimsel ilkeler çerçevesinde ve adaylara fırsat 

eşitliği sağlayacak şekilde yürütüldüğü ilgili kamu kurumu tarafından taahhüt edilmektedir. 

Uluslararası öğrenci başvuru sürecinde tüm işlemler eşitlik, çeşitlilik ve akademik özgürlük belgesi 

doğrultusunda yürütülmektedir (https://www.ieu.edu.tr/international/en/registration). Kayıt 

başvurusunda bulunan tüm öğrencilere mümkün olan maksimum desteğin sağlanması amacıyla, 

gelir durumları, cinsiyetleri, engellilik vb. bilgileri içeren bir anket yapılmaktadır. Tüm bunların 

sonucunda 2023-2024 yılı itibarıyla yeterince temsil edilmeyen grupta (underrepresented) yer 

alan öğrenci oranımız yaklaşık %12'dir. 

Bu yıl kayıt yaptıran 2916 öğrencimizin 1875’i ilk nesil üniversite öğrencisidir. Gelişmekte olan 

ülkelerden gelen uluslararası öğrenci sayımız 183, engelli olduğunu bildiren öğrenci sayımız 

91’dir. 

İEÜ’de eşitlik anlayışımızın bir parçası olarak tüm öğrencilerimizin akademik başarısı ve 

eğitimlerini tamamlamaları bizim için önemlidir. Bu bağlamda, eğitimlerine devam etmekte zorluk 

çeken öğrencilerimizin yaşadıkları sorunların temel nedenini tespit edip destek mekanizmaları 

oluşturmak amacıyla 2023 yılında Öğrenci Rehberlik ve Destek Birimi kurulmuştur. 

Üniversitemizde akran destek programları ve mentorluk faaliyetleri, akademisyenlerin 

mentorluğunda faaliyetlerini yürüten öğrenci kulüpleri (https://club.ieu.edu.tr/) tarafından 

yürütülmektedir. Çeşitlilik ve Katılım Kulübü, herhangi bir siyasi, dini, sosyal, ırksal, ulusal, cinsel 

veya diğer konularda azınlık olan kişi veya grupların kendilerini güvende, huzurlu ve mutlu 

hissetmelerini sağlamak için hem eğitici hem de eğlendirici faaliyetlerde bulunmaktadır. Ortak 

Yaşam Kulübü, dünyanın yaşadığı ekolojik krizleri, türcülüğü ve hayvan sömürüsünü tartışmak ve 

bu sorunlara çözümler aramak; sürdürülebilir yaşam ilkesini benimseyerek İzmir genelinde diğer 

üniversitelerle gerçekleştirilecek panel, okuma grupları, konferans ve benzeri çalışmalarla 

veganlık, feminizm, çevrecilik konularında farkındalık yaratmayı hedeflemektedir. 

Örnek öğrenci kulübü videomuza https://www.youtube.com/watch?v=LDftXWtXuIs sayfasından 

erişebilirsiniz. 

İEÜ Engelli Destek Birimi (https://engelsiz.ieu.edu.tr ), engelli ve özel gereksinimli öğrencilerimizin 

akademik ve sosyal hayata tüm bireylerle eşit şartlarda tam ve etkin katılımını sağlamak için 

çalışmaktadır (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55). Ayrıca, engelli öğrencilerin 

akademik biriminde karşılaştığı sorunlarla ilgili birincil iletişim destek kişisi olarak her akademik 

birimden bir öğretim üyesi Engelli Öğrenci Akademik Danışmanı olarak belirlenmiştir. 

Engelli bireylerin kampüsteki fiziksel hareketliliğini desteklemek üzere İş Sağlığı ve Güvenliği 

uzmanımızın gözetiminde, erişilebilirliği sağlayacak dokunsal yüzeyler, erişim rampaları, görsel 

ve işitsel uyaranlar yerleştirilmiştir. 

Üniversitemiz, Yükseköğretim Kurumu tarafından kanun, tüzük, imar planı, yönetmelik hükümleri, 

ulusal ve uluslararası standartları dikkate alınarak bilim, sağlık ve çevre koşullarına uyum 

konusunda 2022, 2023 ve 2024 yıllarında: 

https://www.ieu.edu.tr/international/en/registration
https://club.ieu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=LDftXWtXuIs
https://engelsiz.ieu.edu.tr/
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/55
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• Engelli öğrencilerin doğal eğitim haklarının nitelikli bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için 

engelli bireylere yönelik açık, yarı açık ve kapalı alanların düzenlenmesine (Mekanlarda 

Erişilebilirlik) yönelik olarak verilen Turuncu Bayrak Ödülü’nü ve 

• Verilen eğitimin çeşitli aşamalarında belirli düzeyde destekleyici bilgi, belge, ders araç ve 

gereçlerini sağlayarak eğitim verilmesine (Eğitimde Erişilebilirlik) yönelik olarak verilen 

Yeşil Bayrak Ödülü’nü kazanmıştır. 

Ödül alan üniversite listelerine aşağıdaki bağlantılardan erişilebilir:  

• 2024 yılı:  

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/

Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf  

• 2023 yılı: 2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf (yok.gov.tr)  

• 2022 yılı:  

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/

Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf 

 

Kız ve erkek öğrenci yurtlarımızın (https://yurt.ieu.edu.tr/tr/hakkimizda) her birinde bulunan engelli 

odasında banyo, yatak, elbise dolabı, komodin, çalışma masası, kitaplık, buzdolabı, telefon ve 

internet bağlantısı bulunmaktadır. İEÜ'de ekonomik açıdan dezavantajlı öğrenciler, her akademik 

yılın başında farklı destek türlerine (öğrenim ücreti indirimi, konaklama, yemek ve kitap bursları) 

başvurabilirler. Başvurular, Burs Başvuru Formu ile Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü tarafından 

alınmakta, Burs Komisyonu tarafından değerlendirilmekte ve Mütevelli Heyet onayı ile süreç 

tamamlanmaktadır. Başvuru yapmamış ancak ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen öğrencilere her 

akademik yıl Öğrenci Konseyi tarafından yemek desteği sağlanmaktadır. Üniversitemizde Yarı 

Zamanlı Çalışma Programı kapsamında istihdam edilecek öğrenciler belirlenirken ihtiyaç sahibi 

öğrencilere öncelik verilmektedir. 

Üniversitemize kaydolan tüm yabancı uyruklu öğrencilerin ülkemizi ve İzmir'i hızlı bir şekilde 

tanıyıp adapte olmaları, dostluk ağlarını geliştirmeleri amacıyla yılda en az iki kez ücretsiz olarak 

tarihi mekan ziyaretleri düzenlenmektedir. Tıp Fakültesi eğitimi kapsamında ise her yıl İzmir'in 

sağlık tarihi açısından önemli bölgeleri olan Urla'daki Karantina Adası ve Bergama'daki Asklepion 

Tapınağı'na geziler yapılmaktadır. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Bilimleri 

Fakültesi öğrencilerine tarihi İzmir Agamemnon kaplıcalarında "sudan kurtarma" eğitimi, tarihi 

manastır bölgesinde ise "dağdan kurtarma" eğitimi verilmektedir. Ayrıca öğrenci topluluklarımız 

aracılığıyla düzenlenen çeşitli etkinliklerde üniversitemizin desteğiyle tüm öğrencilerimize 

İzmir'deki tarihi ve turistik mekanları gezme fırsatı sağlanmaktadır. Örnek etkinlik duyuruları için 

https://club.ieu.edu.tr/etkinlikler ve https://emax.izmirekonomi.edu.tr/announcements/5004 

sayfaları incelenebilir. 

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%c4%b0%c3%a7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
https://yurt.ieu.edu.tr/tr/hakkimizda
https://club.ieu.edu.tr/etkinlikler
https://emax.izmirekonomi.edu.tr/announcements/5004
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SKA-16 Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar 

İEÜ olarak “Hakkaniyet”, “Güvenilirlik”, “Hesap verebilirlik ve Şeffaflık” on temel değerimizin üçünü 

oluşturmaktadır.  

Hakkaniyet; cinsiyeti, etnik kökeni, yaşı, dini, engelliliği ne olursa olsun tüm bireyler için eşit 

fırsatların sağlanmasını gerektirir. Tüm kurumsal faaliyetlerde hakkaniyet ilkesi gereği adalet ve 

liyakat garanti altına alınmaktadır. Üniversitemizde bilgi, araştırma ve akademik süreçlerin 

güvenilirliği ve tutarlılığının sağlanması için çeşitli mekanizmalar geliştirilmektedir. Doğruyu 

aramaya adanmışlığı, akademik programların doğru bilgiye dayanmasını, araştırma bulgularının 

güvenilir olmasını ve idari süreçlerin şeffaf olmasını içerir. Üniversitemizde entelektüel merakın 

geliştiği ve farklı bakış açılarının memnuniyetle karşılandığı bir ortam teşvik edilmektedir. 

Bir üniversitede hesap verebilirlik, iç ve dış paydaşlara karşı eylemler, kararlar ve performans 

konusunda sorumlu, şeffaf ve dürüst olmayı gerektirir. Paydaşlar nezdinde net beklentiler 

belirlemeyi, bu beklentilerin gerçekleştirilmesinde kat edilen mesafeyi izlemeyi, yazılı kurallara 

uymayı, paydaşlardan katkı talep etmeyi ve tüm paydaşların memnuniyeti için harekete geçmeyi 

içerir. Sonuç olarak hesap verebilirlik, kurumun hedeflerini gerçekleştirirken güven ve dürüstlüğü 

korumakla ilgilidir. 

Temel paydaşlarımızdan biri olan öğrencilerimizin katkısı ve deneyimlerinin iyileşmesinden 

hareketle,  İzmir Ekonomi Üniversitesi’ne kayıtlı ön lisans ve lisans öğrencilerinin eğitim, sağlık, 

spor ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması ve geliştirilmesinde haklarını gözetmek, ulusal çıkarlar 

konusunda duyarlı olmalarını sağlamak, İzmir Ekonomi Üniversitesi yönetim organları ile 

öğrenciler arasında etkili bir iletişim kurarak öğrencilerin beklenti ve isteklerini yönetim organlarına 

iletmek ve öğrencilerin eğitim-öğretim konusundaki kararlara katılımını sağlamak amacıyla 2014 

yılında İzmir Ekonomi Üniversitesi Öğrenci Konseyi kurulmuştur. 2020 yılında mevcut yasal 

düzenlemeler doğrultusunda güncellenen Konsey yönergesine 

https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/28 adresinden ulaşılabilir.  Konsey seçimleri her yıl 

SKS Müdürlüğü tarafından düzenlenmekte, sonuçlar web sayfasından duyurulmaktadır. 2023-

2024 yılı seçim sonuçlarına https://sks.ieu.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi-secimleri adresinden 

ulaşılabilir.  Konseyde her akademik birimin temsilcisi bulunmakta ve temsil ettiği öğrencilerin 

sorunlarını en hızlı şekilde yönetime aktarmaktadır. Örnek olarak İşletme Fakültesi Öğrenci 

Konseyi tanıtım sayfasına https://isl.ieu.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi adresinden ulaşılabilir. 

Bunun yanı sıra, ülkemizde ve dünyada barışın, adaletin ve güçlü kurumların gelişmesine katkıda 

bulunacak güçlü hukukçuların yetişmesi için Hukuk Fakültemiz gerek öğrenci gerekse 

akademisyenlerinin gelişimine yönelik pek çok etkinlik düzenlemektedir. Her yıl Hukuk Fakültemiz 

tarafından teorik eğitim ile uygulayıcıların pratik tecrübelerini birleştirmek, tartışma ve çözüm 

ortamı yaratmak, bilgi birikimi oluşturmak, fikri mülkiyet ve teknoloji hukuku alanındaki güncel 

gelişmeleri, yargı kararlarını tartışmak amacıyla Fikri Mülkiyet ve Teknoloji Hukuku atölyeleri 

düzenlenmektedir. Atölye etkinliklerinde, ele alınan konularda derinlemesine bilgi/beceri sahibi 

olunması, akademisyen, hâkim, savcı, avukat ve öğrencilerin bir araya gelmesi ve yoğun etkileşim 

ortamı sağlanması amaçlanmaktadır.  

Yargıda dürüstlük eksikliği hukukun üstünlüğüne duyulan güvene karşı gerçek bir tehdit oluşturur. 

Bu bağlamda, yargıda dürüstlüğü artırmak ve sürdürmek tüm dünyadaki hâkimlerin temel 

https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/28
https://sks.ieu.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi-secimleri
https://isl.ieu.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi
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yükümlülüğüdür. Birleşmiş Milletler tarafından 2002 yılında kabul edilen Bangalor Yargı Etiği 

İlkeleri, hakimlerin etik davranış kurallarını düzenleyerek yargısal dürüstlük ve bunun 

sürdürülebilmesi hususlarında önemli bir rol oynamaktadır.  

Geleceğin hukukçuları olan Hukuk Fakültesi öğrencilerimize bütün bu konularda gerekli 

farkındalığı kazandırabilmek için Birleşmiş Milletler tarafından Doha Deklorasyonu çerçevesinde 

taahhüt edilen Birleşmiş Milletler Yargısal Davranış ve Etik Kendi Kendine Öğrenme Kursu (UN 

Judicial Conduct and Ethics Self Directed Course) Tanıtım ve Yaygınlaştırma Projesi planlanmış, 

bu kapsamda üniversitemiz pilot uygulama okullarından biri olarak seçilmiş ve projenin iki 

aşaması da Hukuk Fakültemizde gerçekleştirilmiştir. BM Sertifika Programı çevrim içi ve İngilizce 

olarak gerçekleştirilmiş ve Proje kapsamında Türkçe kitapçık tanıtılarak metodolojik bilgi 

aktarılmıştır. Söz konusu program, telif hakkı Yargıtay’a ait olan Türkçe kitapçık ile de 

desteklenmiştir. Programı tamamlayıp çevrim içi sınavı başarıyla geçenlere proje bitiminde 

Birleşmiş Milletler sertifikası takdim edilmiştir. (https://law.ieu.edu.tr/tr/birlesmis-milletler-kursu) 

 

Çalışanlara Yönelik Çalışmalar 

SKA-1 Yoksulluğa Son 

İEÜ’de tüm çalışanlar yasal asgari ücret ve üzerinde ücretlendirilmekte, ayrıca dileyen tüm 

çalışanlarımız kampüse gidiş gelişlerinde ücretsiz servis hizmetinden faydalanabilmektedir. 

Bunun yanı sıra üniversitemiz personelinin, bilimsel çalışmaları, Bilimsel Çalışmalar Teşvik Usul 

ve Esasları (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/42) kapsamında değerlendirilerek 

desteklenmektedir. 2023-2024 akademik yılında bu kapsamda desteklenen akademisyen sayımız 

239’dur.  

Ayrıca üniversitemizde en az 3 yıl devamlı görev almış ve yurt dışı deneyimi kazanmak isteyen 

öğretim üyelerimiz Yurtdışı Deneyim Programı Yönergesi’nde tanımlı şekilde desteklenmektedir. 

(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80) 

Üniversitemiz, çalışanlarının farklı konaklama ihtiyaçlarına yönelik farklı alternatifler sunmaktadır:  

a. Üniversitemizde yarı zamanlı çalışan ve haftanın belirli günleri İzmir'e gelen akademik 

personelimiz talep edilmesi ve yer bulunması halinde öğrenci yurtlarında 

konaklayabilmektedir.  

b. Üniversitemizde çalışmak üzere İzmir'e gelecek yabancı uyruklu personelin senede bir 

kez ülkelerine gitmeleri için uçak biletleri belli bir limit dahilinde üniversitemiz tarafından 

karşılanmaktadır.  

SKA-2 Açlığa Son 

Tüm çalışanlarımıza ücretsiz yemek sunulmaktadır. Kampüs içindeki çeşitli kafeteryalarda fiyat 

ve içerik çeşitliliği olup, öğle ve akşamları yemekhanede vejetaryen ve vegan alternatiflerle birlikte 

tabldot yemek hizmeti de sunulmaktadır. Tüm çalışanlar kendilerine tanınan günlük harcama 

limitini kampüste yer alan tüm işletmelerde günün her saati diledikleri biçimde harcama şansına 

https://law.ieu.edu.tr/tr/birlesmis-milletler-kursu
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/42
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sahiptir. Ayrıca, final sınavları esnasında kantinlerde ücretsiz çorba ve kahve ikramından 

(https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/) da yararlanabilirler. 

SKA-3 Sağlık ve Kaliteli Yaşam 

Kampüs ortamımız, sağlıklı yaşam alışkanlıkları geliştirmek ve fiziksel aktiviteyi teşvik etmek için 

"Sağlıklı Kampüs" vizyonu doğrultusunda şekillendirilmektedir.   

Kampüsümüzde görev yapan iş yeri hekimi ve hemşirelerimiz ile çalışanlarımızın kampüs içi 

sağlık sorunlarına gerekli müdahaleler yapılmakta, sağlık izlem dosyaları ile bu işlemler kayıt 

altına alınmaktadır. Bunun yanı sıra Medikal Point hastanesi ile yapılan iş birliği kapsamında 

çalışanlarımız sağlık hizmetinden %20 indirimli olarak faydalanabilmektedir.  

İzmir Ekonomi Üniversitesi'nde öğrenciler, öğretim görevlileri ve personel için Sağlıklı Kampüs 

vizyonu doğrultusunda çalışmak amacıyla akademik ve idari birim temsilcileri ile öğrenci 

temsilcilerinden oluşan Sağlık Kampüs Komisyonu oluşturulmuştur. Komisyon, beş ana alanda 

çalışma grupları kurmuş ve çalışmalarını bu ekipler aracılığıyla planlamakta, yürütmekte ve 

izlemektedir:  

1. Bağımlılıklarla Mücadele  

2. Fiziksel Sağlık  

3. Ruhsal Sağlık  

4. Çevresel Sürdürülebilirlik ve Döngüsellik  

5. Kampüs Hayvanları  

720 metrekarelik alana sahip, ekipmanlarla donatılmış spor salonu, 3 adet grup dersleri salonu 

ve 1 adet dans salonu bulunan Ekofit Fitness Merkezimiz, spor tesislerinden yararlanmak isteyen 

üniversitemiz öğrencilerine ve çalışanlarına ücretsiz hizmet vermektedir. Ekofit fitness 

salonumuzda 2 adet tam fonksiyonlu, USB, Ipod özellikli koşu bandı, 4 adet çeşitli özelliklerde 

kardiyo ekipmanı, 13 adet ağırlık istasyonu ve çeşitli serbest ekipman yer almaktadır. Ekofit’te 

Yoga, Pilates ve Tüm Vücut Egzersizleri gibi grup dersleri de ücretsiz olarak verilmektedir. 

Merkezin içinde grup dersleri için de 3 adet salon bulunmaktadır Spor koordinatörlüğümüzün 

gerçekleştirdiği çalışmalarla ilgili detaylı bilgiye https://sks.ieu.edu.tr/tr/spor-koordinatorlugu 

adresinden ulaşılabilir.  

Ana kampüs alanında oluşan yoğunluğu önlemek ve yaygın etki sağlamak amacıyla Balçova 

kampüsünün hemen yanında bulunan park alanı, Balçova Belediyesi ile iş birliği yapılarak 

üniversitemiz tarafından yeniden düzenlenmiştir. Parktaki spor alanları (basketbol ve tenis 

kortları, masa tenisi sahası), amfi tiyatro ve çocuk oyun alanları herkese ücretsiz olarak hizmet 

vermektedir. 

Bir araştırma merkezi olan İEÜ Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(https://puam.ieu.edu.tr/en), Klinik Psikoloji lisansüstü öğrencilerimizin mesleki becerileri yüksek 

klinisyenler olarak yetiştirilmeleri için gerekli gözlem ve uygulamaların yapılacağı bir merkez 

olarak kurulmuştur. Merkezin misyonu, nitelikli psikolojik danışmanlık hizmetlerinin sınırlı ve 

oldukça maliyetli olduğu ülkemizde, yetkin psikolojik danışmanlık hizmetlerine ihtiyaç duyan 

kişilerin erişimini kolaylaştırmaktır. PUAM talep eden tüm çalışanlarımıza psikolojik destek 

hizmetini indirimli olarak sunmaktadır. 

https://www.instagram.com/p/CneAWvCso6j/
https://sks.ieu.edu.tr/tr/spor-koordinatorlugu
https://puam.ieu.edu.tr/en


 

 

 16 

Ayrıca EKOKAM (Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi) ve 

Tıp Fakültemiz iş birliği ile yıl boyunca öğrencilerimize ve çalışanlarımıza yönelik farkındalık 

arttırma ve eğitim amaçlı etkinlikler gerçekleştirmektedir. Gerçekleştirilen örnek eğitimler 

https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/egitimler sayfasından görülebilir.  

Sağlıklı Kampüs vizyonumuz kapsamında hazırlanan eğitim videoları ve ilgili içeriklere 

https://www.ieu.edu.tr/tr/saglikli-kampus sayfasından erişilebilir. Bu konuda yaptığımız 

çalışmaları 2024 yılında gerçekleştirdiğimiz Erasmus Uluslararası Eğitim Haftası Etkinliği ile 7 

ülkeden gelen akademisyen ve idari çalışanları ağırlayarak paylaştık. Etkinliğe ilişkin detaylara 

https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9289 sayfasından erişilebilir. 

 

SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

2022 yılında, İEÜ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri dikkate alınarak üniversitenin akademik ve idari personelinin 

çalışma yaşamlarında eşit fırsatlara sahip olmasını sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025 sayfasından planın 

detaylarına ulaşabilirsiniz.  

Eşitliğe, çeşitliliğe, katılıma, farklılıklara ve insan onuruna saygı İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin 

temel etik değerlerindendir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz). 

İEÜ'de çalışan kadınlara destek olmak amacıyla; çocuk üniversitemiz bünyesinde bulunan 

Beyaz Köşk Uygulama Anaokulu’nda %50 personel indirimi uygulanmaktadır. Çalışanlarımıza 

ait sayısal bilgiler https://ik.ieu.edu.tr/en/sayilarla-ik sayfasında yer almaktadır.  

EKOKAM tarafından yıl boyunca öğrencilerimize ve çalışanlarımıza yönelik özellikle şiddet, taciz 

ve cinsel sağlık konularında mentorluk programları ve etkinlikler düzenlenmektedir. Örnek 

etkinliklere https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/raporlar sayfasından ulaşılabilir. Bu alanda yaptığı 

çalışmalarla İEÜ, 2024 yılında Lider Kadın Paneli ve Ödülleri'nde 'Kadınların geleceğini 

güçlendiren üniversite' ödülüne layık görülmüştür. Ödüle ilişkin detaylara 

https://www.dha.com.tr/yerel-haberler/izmir/ieuye-kadinlarin-gelecegini-guclendiren-unive-

2401098 sayfasından erişilebilir. 

 

SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması 

Eşitliğe, çeşitliliğe, farklılıklara ve insan onuruna saygı, üniversitemizin temel etik değerleri olarak 

ilan edilmiştir (https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz). Üniversite Senatosu tarafından 

kabul edilen “Eşitlik, Çeşitlilik ve Akademik Özgürlük Bildirgesi” yönetimin oluşturmaya çalıştığı 

eğitim ortamının önemli bir göstergesidir. Bu belge doğrultusunda İzmir Ekonomi Üniversitesi, 

akademik ve idari personeli ile öğrencilerine kapsayıcı, adil ve çoğulcu bir öğrenme, çalışma ve 

yaşama ortamı sağlamayı taahhüt etmektedir. Kurum bu anlayışla her türlü ayrımcılığı reddettiğini 

beyan eder. İEÜ'de ekonomik açıdan dezavantajlı öğrenciler her akademik yıl için farklı destek 

türlerine başvurabilmektedir. Engelli Öğrenci Birimi kurularak özel gereksinimi olan öğrenciler 

süreçlere dahil edilmiştir. Engelli öğrencilerden alınan geri bildirimler iyileştirme 

mekanizmalarında kullanılmaktadır. Süreçle ilgili detaylı bilgi ve geribildirim sonuçları YÖKAK 

https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/egitimler
https://www.ieu.edu.tr/tr/saglikli-kampus
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9289
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz
https://ik.ieu.edu.tr/en/sayilarla-ik
https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/raporlar
https://www.dha.com.tr/yerel-haberler/izmir/ieuye-kadinlarin-gelecegini-guclendiren-unive-2401098
https://www.dha.com.tr/yerel-haberler/izmir/ieuye-kadinlarin-gelecegini-guclendiren-unive-2401098
https://www.ieu.edu.tr/en/ilke-ve-politikalarimiz=
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raporunda (https://yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?uniId=1121&termYear=2021) yer 

almaktadır. 

İEÜ Engelli Destek Birimi (https://engelsiz.ieu.edu.tr), engelli çalışanlarımızın (çalışanlarımızın 

yaklaşık binde 5’i) sosyal hayata tüm bireylerle eşit şartlarda tam ve etkin katılımını sağlamak için 

de çalışmaktadır. 

İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanımızın gözetiminde yerleşkemizde erişilebilirliği sağlayacak 

dokunsal yüzeyler, erişim rampaları, görsel ve işitsel uyaranlar konumlandırılmıştır. 

Üniversitemiz, 2022 ve 2023 yıllarında Yükseköğretim Kurumu tarafından kanun, tüzük, imar 

planı, yönetmelik hükümleri, ulusal ve uluslararası standartlar dikkate alınarak bilim, sağlık ve 

çevre koşullarına uyum konusunda, engelli bireylerin doğal eğitim haklarının nitelikli bir şekilde 

gerçekleştirilebilmesi için engelli bireylere yönelik açık, yarı açık ve kapalı alanların 

düzenlenmesine (Mekanlarda Erişilebilirlik) yönelik olarak verilen Turuncu Bayrak Ödülü’nü 

kazanmıştır. Ödül alan üniversite listelerine erişim sayfaları: 

• 2024 yılı: 

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgel

er/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf  

• 2023 yılı: 2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf (yok.gov.tr)  

• 2022 yılı:  

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgel

er/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf 

 

SKA-16 Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar 

İEÜ olarak “Hakkaniyet”, “Güvenilirlik”, “Hesap verebilirlik ve Şeffaflık” on temel değerimizin üçünü 

oluşturmaktadır.  

Hakkaniyet; cinsiyeti, etnik kökeni, yaşı, dini, engelliliği veya cinsel kimliği ne olursa olsun tüm 

bireyler için eşit fırsatların sağlanmasını gerektirir. Tüm kurumsal faaliyetlerde hakkaniyet ilkesi 

gereği adalet ve liyakat garanti altına alınmaktadır. Üniversitemizde bilgi, araştırma ve akademik 

süreçlerin güvenilirliği ve tutarlılığının sağlanması için çeşitli mekanizmalar geliştirilmektedir. 

Doğruyu aramaya adanmışlığı, akademik programların doğru bilgiye dayanmasını, araştırma 

bulgularının güvenilir olmasını ve idari süreçlerin şeffaf olmasını içerir. Üniversitemizde 

entelektüel merakın geliştiği ve farklı bakış açılarının memnuniyetle karşılandığı bir ortam teşvik 

edilmektedir. 

Bir üniversitede hesap verebilirlik, iç ve dış paydaşlara karşı eylemler, kararlar ve performans 

konusunda sorumlu, şeffaf ve dürüst olmayı gerektirir. Paydaşlar nezdinde net beklentiler 

belirlemeyi, bu beklentilerin gerçekleştirilmesinde kat edilen mesafeyi izlemeyi, yazılı kurallara 

uymayı, paydaşlardan katkı talep etmeyi ve tüm paydaşların memnuniyeti için harekete geçmeyi 

içerir. Sonuç olarak hesap verebilirlik, kurumun hedeflerini gerçekleştirirken güven ve dürüstlüğü 

korumakla ilgilidir. 

https://yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?uniId=1121&termYear=2021
https://engelsiz.ieu.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%c4%b0%c3%a7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
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İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin yönetim politikası (https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz), 

bilimin evrensel değerler ışığında geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı faaliyetlerine tüm paydaşların 

katılımını gözeten yenilikçi bir politikadır ve sürekli iyileştirme ilkelerine dayanmaktadır. Bu 

doğrultuda benimsenen yönetim politikamız, "dezavantajlı birey ve grupların haklarını korur” ve 

“toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.”  Yönetimsel ilke ve politikalarımızın detayları 

https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz sayfasında, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği planımızın 

detayları ise  https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025 sayfasında yer 

almaktadır. 

 

Toplumsal Katkı Çalışmaları 

İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ), toplumun temel ihtiyaç analizlerinin yapılarak öncelikli ihtiyaç 

sahiplerinin belirlendiği, sonrasında toplumsal sorunlara mümkün olan en kalıcı çözümleri 

oluşturarak bu çözümlerin yaygın hale getirildiği bir toplumsal katkı politikası izlemektedir. Kurum 

olarak dönüşen ve dönüştüren bir rol üstlenmeyi, toplumun ihtiyaçlarına yönelik inisiyatif alarak 

soru soran, cevap arayan, çözüm bulan ve kolektif bir bilinçle bir araya gelen öğrenciler 

yetiştirmeyi hedeflemektedir. Toplumsal katkı politikamız, sürdürülebilirliği desteklemeye, 

ekonomik ve sosyal refahı artırmaya, eşitsizlikleri azaltmaya, toplum sağlığını iyileştirmeye, 

kültürel mirası korumaya yönelik güçlü toplumsal katkı sağlamayı amaçlayan ve üniversite 

mensuplarından başlayarak tüm topluma dokunan faaliyetleri kapsar. 

(https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz) 

SKA-1 Yoksulluğa Son 

Üniversitemiz, yoksulluğu sona erdirmeye yönelik program ve politikaların uygulanması için yerel 

ve bölgesel düzeyde politika oluşturma çalışmalarına katılmaktadır. Belediyeler, vakıflar vb. diğer 

yönetim organları tarafından yürütülen projeler açısından İEÜ üst yönetimi fikir alışverişinde 

bulunmak ve sorunlara çözüm üretmek amacıyla yıl boyu etkinliklere katılmıştır. 

İEÜ olarak 2020 yılından bu yana TÜBİTAK BİGG Girişimcilik Destek Programını 

(https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1512-girisimcilik-destek-

programi-bigg) yürütmekteyiz. Bu program kapsamında her yıl yaklaşık 150 girişimci adayına 

temel girişimcilik eğitimi, iş modelleme, yalın girişim, müşteri doğrulama, iş planı hazırlama ve 

pazar araştırması eğitimleri verilmektedir. Ayrıca girişimci adaylarıyla çeşitli konularda birebir 

mentorluk seansları da düzenlenmektedir. Örnek çağrıya 

https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/duyurular-ve-etkinlikler/ adresinden ulaşılabilir. 

TÜBİTAK Girişimcilik Destek Programı kapsamında üniversitemiz eğitim, mentor desteği, jüri 

ödemeleri vb. konularda mali yardımlarda da bulunmaktadır.  Süreçle ilgili haber metnine 

https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9433 adresinden ulaşılabilir. Ek olarak İşletme 

Fakültesi, inovasyon, girişimcilik ve stratejik yönetim dersleri gibi eğitim programları ve kaynakları 

da dahil olmak üzere, mali ve sosyal açıdan sürdürülebilir işletmelerin kurulması için yerel 

topluluğa kapsamlı destek sunmaktadır. 

https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1512-girisimcilik-destek-programi-bigg
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1512-girisimcilik-destek-programi-bigg
https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/duyurular-ve-etkinlikler/
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9433
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Ayrıca üniversitemiz, yoksulluğun tüm boyutlarıyla sona erdirilmesine yönelik program ve 

politikaların uygulanması amacıyla yerel, bölgesel, ulusal ve/veya küresel düzeyde politika 

yapımına katılım konusunda da sürekli hizmet vermektedir. EKOGİRİŞİM Yaratıcı Girişimcilik 

Araştırma ve Uygulama Merkezimiz, girişimcilik alanında akademik çalışma ve uygulama 

arasında ilişki kuracak disiplinlerarası ve yenilik odaklı araştırmalar yapmak ve bu konulardaki 

eğitim programlarını desteklemek amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir. 

SKA-3 Sağlık ve Kaliteli Yaşam 

Hem kampüs alanındaki yoğunluğun azaltılması hem de İzmir halkının faydalanması 

amaçlanarak Balçova kampüsünün hemen yanında bulunan park alanı, Balçova Belediyesi ile iş 

birliği yapılarak üniversitemiz tarafından yeniden düzenlenmiştir ve spor alanları (basketbol ve 

tenis kortları, masa tenisi sahası), amfi tiyatro ve çocuk oyun alanları Balçova sakinlerine ücretsiz 

olarak hizmet vermektedir. 

Hocalarımız ve STK iş birliklerimiz tarafından yürütülen projelerle (örneğin: Wiselife- 

https://wiselifeproject.com/en/about-project) İzmir sakinlerinin sağlık ve iyi olma hali farkındalığına 

katkıda bulunuyoruz.  

Üniversitemiz Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, halka açık ve piyasanın çok altında 

ücretlerle psikolojik danışmanlık ve destek hizmetleri sunmaktadır. 

Tüm bu hizmetlerin yanı sıra üniversitemiz, 2024 yılında sağlık alanında (Tıp Fakültesi, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu) 245 mezun vererek ülkemizde 

nitelikli sağlık profesyoneli yetiştirilmesine de katkıda bulunmuştur. 

 

SKA-4 Nitelikli Eğitim 

İzmir Ekonomi Üniversitesi’nin eğitim anlayışının temelinde, bilimsel bilgiyi üreten akademisyenler 

ile bu bilgiyi toplumsal ve mesleki ilişkilerinde kullanacak olan öğrenci ve mezunların müşterek bir 

etkinlik yürüttüğü fikri yer alır. Buna uygun olarak üniversitemizde öğrenme ve araştırma odaklı 

bir eğitim felsefesi benimsenmekte; öğrenciler, bilimsel bilgi üretiminin katılımcıları olarak 

değerlendirilmektedir. Üniversitenin bir kurum olarak eleştirinin, sorgulamanın, yenilikçi bakış 

açılarının, bireysel özerkliğin ve düşünce özgürlüğünün evi olduğu bilinciyle tüm eğitim-öğretim 

etkinlikleri katılımcı ve kapsayıcı bir bakış açısıyla biçimlendirilmektedir. 

Üniversitemizde, örgün eğitime destek amaçlı olarak dijital platformlardan eğitim videoları da 

paylaşılmaktadır. Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü’nün sağlıklı atıştırmalıklar, Ege 

yemekleri gibi yemek pişirme eğitimleri üniversitemizin YouTube kanalında yayınlanmaktadır. 

İEÜ Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi her yıl çevrim içi seminerler yapmakta olup, 

ilgilenen herkesi bu çevrim içi etkinliklere dinleyici olarak kabul etmektedir. 

Ayrıca İEÜ Kütüphanesi (https://kutuphane.ieu.edu.tr/en/kutuphane-kurallari) kataloğundaki tüm 

kitap, dergi ve multimedya kaynakları tüm İzmirlilerin kullanımına açıktır. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi, endüstrilerle etkileşim halinde çalışan araştırma altyapısına sahiptir. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi’nde üniversite-kent entegrasyonunda Türkiye'ye örnek olacak 

"Kampüsİzmir" modeli hayata geçirilmiştir. Kampüsİzmir modeliyle ile birlikte şehrimizdeki nitelikli 

https://wiselifeproject.com/en/about-project
https://kutuphane.ieu.edu.tr/en/kutuphane-kurallari
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firmalar üniversitemizdeki atölye, laboratuvar ve araştırma merkezlerini iş yeri olarak kullanabilir. 

Böylece öğrencilerimizin gelecekteki partnerleri olarak görüleceği sistemin temeli atılmıştır. 

Sadece öğrencilere yönelik değil, ilgili fakültelerin onayı ile farklı sektörlerin araştırma ve 

uygulama ihtiyaçları için de laboratuvar ve atölyeler kullanılabilmektedir 

(https://krea.ieu.edu.tr/labs-ateliers/). Wiselife (https://wiselifeproject.com/) gibi akademik ve 

topluma yönelik projelerle, çevrimiçi eğitim materyalleri ve ücretsiz kitaplar ücretsiz olarak 

hazırlanmakta ve paylaşılmaktadır. 

Amfitiyatromuz ve Konferans Salonumuz öncelikli olmak üzere kampüsümüzdeki pek çok alan, 

yılda 300’den fazla sanat etkinliğine ve eğitim toplantısına ev sahipliği yapmıştır 

https://www.balcova.bel.tr/HaberDetay/422/sanat-engel-tanimadi ve 

https://www.instagram.com/p/CjkT8-SKjgl/ sayfalarında yer alan haberler bu etkinliklere örnek 

olarak verilebilir. 2023-2024 akademik yılında gerçekleştirilen etkinliklerin listesi ekte sunulmuştur.  

Kampüsİzmir yaklaşımının bir parçası olarak İEÜ, sosyal sorumluluk projeleri, öğrenci 

uygulamaları ve yerel yönetimlerle iş birlikleri yoluyla İzmir şehrinin kültürel zenginliğine ve 

geleneklerinin gelecek nesillere aktarılmasına destek vermektedir. İMECE: Sanat ve Zanaat 

Odaklı Yaratıcı Girişimcilik Merkezi projesi (CraftHub (crafthub35.com)) bu kapsamda 

gerçekleştirilen çalışmalara örnek olarak verilebilir. Proje kapsamında yaratıcı ve yenilikçi 

yaklaşımlarla sanat ve zanaatın gelecek nesillere aktarılmasına katkıda bulunulması 

amaçlanmaktadır. Geleneksel sanat ve el sanatları üretimi, akran öğrenmesi (sanat ve el 

sanatlarına odaklanan yaratıcı bir endüstri merkezi) ve iş modeli geliştirme ile 2500 yıllık 

Kemeraltı Çarşısı'nın gizlediği kültürel zenginliğin görünürlüğünü sağlamak, kaliteli ürünler 

geliştirmek, ulusal ve uluslararası satış ağlarını güçlendirmek, yeni nesillerin etkileşime geçmesini 

sağlayacak bir ortam yaratmak hedeflenmektedir. 

İEÜ EKOSEM (Sürekli Eğitim Merkezi) (https://ekosem.ieu.edu.tr/en/), üniversite bünyesinde 

araştırma ve eğitim veren tüm alanları kapsayan çeşitli sosyal etkinlikler, eğitimler ve kurslar 

düzenleyerek kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşların gelişimine katkıda bulunmayı 

amaçlamaktadır. EKOSEM, amacına uygun olarak kamuya, özel sektöre, dünyanın her yerindeki 

kurum ve kişilere yönelik paket programlar planlamakta ve sunmaktadır. 

Paydaşı olduğumuz İzmir Model Fabrika (İzmir Yetkinlik ve Dijital Dönüşüm Merkezi), işletmelerin 

rekabet gücünü artırmak amacıyla, verilen teorik ve pratik eğitimin öğrenme ekseninde 

deneyimsel eğitimlerle desteklenmesi ve bu tekniklerin sahada uygulanması yoluyla kurum ve 

kuruluşların yetkinlik kazanımlarının kalıcı hale getirilmesini hedeflemekte ve çalışmalarını bu 

kapsamda sürdürmektedir. 2024 yılında gerçekleştirilen Verimlilik Lansmanı toplantısına ilişkin 

detaylar https://izto.org.tr/en/e-oda/haberlerimiz/izmir-model-fabrikadan-verimlilik-lansmani 

sayfasında yer almaktadır. 

 

SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması 

İEÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (EKOKAM), 

toplumsal cinsiyet konularına ilişkin ulusal ve uluslararası boyutta bilinç düzeyinin artırılmasına 

yönelik eğitim, araştırma ve iletişime yönelik etkinlikler düzenlemektedir 

https://krea.ieu.edu.tr/labs-ateliers/
https://wiselifeproject.com/
https://www.balcova.bel.tr/HaberDetay/422/sanat-engel-tanimadi
https://www.instagram.com/p/CjkT8-SKjgl/
https://crafthub35.com/
https://ekosem.ieu.edu.tr/en/
https://izto.org.tr/en/e-oda/haberlerimiz/izmir-model-fabrikadan-verimlilik-lansmani
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(https://ekokam.ieu.edu.tr/tr). Merkez, üniversite içinde ve dışında benzer hedefleri olan kişi ve 

kurumlarla iletişime açıktır. Ayrıca, üniversitemizin akademik ve idari personeline cinsiyet 

açısından eşit fırsatlar sağlanması amacıyla hazırlanan İzmir Ekonomi Üniversitesi (İEÜ) 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı kapsamında çalışmalar üniversitenin tüm birimlerince 

yürütülmektedir.  

Üniversitemiz, Avrupa Birliği’nin eğitimde eşitlik, kapsayıcılık ve çeşitliliği teşvik eden ilkeleri 

doğrultusunda, yükseköğretim öğretim elemanlarını bu alanlarda yetkinleştirmeyi amaçlayan 

JoinMe2 Projesinin partnerlerinden biridir. Farklı kimliklere sahip öğrencilerin sayısının arttığı çok 

kültürlü sınıflarda, güvenli ve saygılı bir öğrenme ortamı oluşturmanın başarı için kritik önem 

taşıdığı düşüncesiyle yola çıkan projede, Türkiye, Belçika, Yunanistan, Birleşik Krallık, Polonya 

ve Almanya’dan yedi kurum yer almaktadır. (https://joinme2.org/resources/modules)  

Kampusİzmir projesi kapsamında üniversitemizin ev sahipliği yaptığı sergi, konser, gösteri ve 

sosyal yardım etkinlikleri İzmirlilerin beğenisine sunulmakta, etkinlik davetiyeleri üniversitemizin 

ana sayfasında ve kentteki farklı ilan panolarında yer alarak duyurulmaktadır. 

(https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11941, 

https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11943) 

Çalışma Standartları 
İzmir Ekonomi Üniversitesi olarak Sürdürülebilir Kalınma Amaçlarından SKA-3 Sağlık ve Kaliteli 

Yaşam, SKA- 4 Nitelikli Eğitim, SKA-5 Cinsiyet Eşitliği, SKA-8 İnsana Yakışır İş ve Ekonomik 

Büyüme, SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması, SKA-12 Sorumlu Tüketim ve Üretim ve SKA-16 Barış 

Adalet ve Güçlü Kurumlar’ı Çalışma Standartları başlığı altında değerlendiriyoruz. 

Çalışma Standartlarına ilişkin eylemlerimiz Çalışanlarımıza Yönelik Çalışmalar, Öğrencilerimize 

Yönelik Çalışmalar ve Toplumsal Katkı Çalışmaları olarak gruplandırılmıştır.   

Çalışanlara Yönelik Çalışmalar 

SKA-4 Nitelikli Eğitim 

Üniversitemizde görev yapan tüm çalışanlarımız EKOSEM bünyesinde düzenlenmekte olan 

eğitimlerden seçecekleri bir tanesine yılda bir kez ücretsiz olarak kaydolabilir ve kendilerini 

geliştirebilirler. Bunun yanı sıra üniversitemizde 2 yılı dolduran çalışanlarımız, üniversitemizde 

yüksek lisans eğitimine kabul edilmeleri halinde %100 burs imkanından faydalanabilmektedir. 

Üniversitemiz çalışanlarının görevlerinin ve çağın ihtiyaçlarını takip edebilmeleri amacıyla eğitim 

gereksinimleri olması ve taleplerini üst yönetime iletmeleri halinde Mütevelli Heyeti onayı ile eğitim 

görevlendirmesi ya da uzaktan eğitim almalarına ilişkin destekler de verilebilmektedir. 

Üniversitemizde görev yapmakta olan ve yurtdışı deneyimi geliştirme talebi bulunan akademik 

personelimize de YURTDIŞI DENEYİM PROGRAMI YÖNERGESİ - Ana Sayfa | İzmir Ekonomi 

Üniversitesi (ieu.edu.tr) kapsamında destek sağlanmaktadır. 

https://joinme2.org/resources/modules
https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11941
https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/11943
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80
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SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği  

İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin yönetim politikası, bilimin evrensel değerler ışığında geliştirilmesi 

ve yaygınlaştırılması amacıyla eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma ve 

toplumsal katkı faaliyetlerine tüm paydaşların katılımını gözeten yenilikçiliğe ve sürekli iyileştirme 

ilkelerine dayanmaktadır. Bu doğrultuda "dezavantajlı birey ve grupların haklarını koruyan 

uygulamalar" ve "Cinsiyet eşitliğine dikkat etmek" yönetim politikamızın temel öncelikleri 

arasındadır. https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz sayfasından ilke ve politikalarımıza, 

https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025 sayfasından ise toplumsal 

cinsiyet eşitliği planımızın detaylarına erişebilirsiniz. 

 

SKA-8 İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 

Tüm çalışanlarımız ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak çalıştırılmakta, özlük hakları ve insani 

çalışma şartlarında çalışmaları sağlanmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde ve alt iştirakçilerde 

hiçbir şekilde çocuk işçi çalıştırılmasına izin verilmemektedir.  

İEÜ’de akademik ve idari atama, yükseltme ve görevlendirme kıstasları ile personel yetkinliğini 

artırma amacını taşıyan uygulamalar içselleştirilmiş, sistematik hale getirilmiş, sistem kurulurken 

kapsayıcılığa önem verilmiş ve diğer yükseköğretim kurumlarına örnek teşkil edebilecek şekilde 

geliştirilmiştir. 

 

SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması 

İEÜ İnsan Kaynakları politikaları, üniversitemizin misyonu ve vizyonunu gerçekleştirmek için 

tasarlanmış olan stratejik plan doğrultusunda belirlenen hedeflere ulaşmak üzere hazırlanmıştır. 

İlgili tüm süreçlerde insan odaklı bir yaklaşım benimsenmiş, verimlilik ve kaliteyi arttırmak 

amacıyla stratejik plan ve kurumsal hedeflere uygun olarak çalışanların yetkinliklerini, iş tatminini, 

motivasyonunu ve kuruma bağlılığını arttırarak üniversitemizin amaçlarına hizmet edilmesi 

hedeflenmiştir. 

İEÜ’nün değerlerinden biri olan “Çeşitlilik, Çoğulculuk ve Kapsayıcılık”, çeşitliliğe, kapsayıcılığa, 

farklılıklara ve insan haysiyetine saygı göstermeyi vurgular. Kapsayıcı, adil ve çoğulcu bir 

öğrenme, çalışma ve yaşama ortamı sağlama vaadini içerir. Ayrıca, farklı grupların karar alma 

mekanizmalarında temsil edilmesini ve haklarının korunmasını önceliklendirir. Çoğulculuğu ve 

kapsayıcılığı önemseyen bir kültür yaratmayı hedefler. Açık diyaloğu teşvik eder ve karşıt siyasi, 

sosyal, kültürel, dini ve ekonomik perspektiflerin saygılı bir şekilde paylaşılmasını sağlar. 

Üniversitemiz, Yükseköğretim Kurumu tarafından kanun, tüzük, imar planı, yönetmelik hükümleri, 

ulusal ve uluslararası standartları dikkate alınarak bilim, sağlık ve çevre koşullarına uyum 

konusunda 2022, 2023 ve 2024 yıllarında 

https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
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• Engelli öğrencilerin doğal eğitim haklarının nitelikli bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için 

engelli bireylere yönelik açık, yarı açık ve kapalı alanların düzenlenmesine (Mekanlarda 

Erişilebilirlik) yönelik olarak verilen Turuncu Bayrak Ödülü;  

• Verilen eğitimin çeşitli aşamalarında belirli düzeyde destekleyici bilgi, belge, ders araç ve 

gereçlerini sağlayarak eğitim verilmesine (Eğitimde Erişilebilirlik) yönelik olarak verilen 

Yeşil Bayrak Ödülü kazanmıştır. 

Ödül alan üniversite listelerine erişim sayfaları: 

• 2024 yılı:  

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgel

er/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf  

• 2023 yılı: 2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf (yok.gov.tr)  

• 2022 yılı:  

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgel

er/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf 

 

SKA-16 Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar 

İEÜ olarak “Hakkaniyet”, “Güvenilirlik”, “Hesap verebilirlik ve Şeffaflık” on temel değerimizin üçünü 

oluşturmaktadır.  

Hakkaniyet; cinsiyeti, etnik kökeni, yaşı, dini, engelliliği ne olursa olsun tüm bireyler için eşit 

fırsatların sağlanmasını gerektirir. Tüm kurumsal faaliyetlerde hakkaniyet ilkesi gereği adalet ve 

liyakat garanti altına alınmaktadır. Üniversitemizde bilgi, araştırma ve akademik süreçlerin 

güvenilirliği ve tutarlılığının sağlanması için çeşitli mekanizmalar geliştirilmektedir. Doğruyu 

aramaya adanmışlığı, akademik programların doğru bilgiye dayanmasını, araştırma bulgularının 

güvenilir olmasını ve idari süreçlerin şeffaf olmasını içerir. Üniversitemizde entelektüel merakın 

geliştiği ve farklı bakış açılarının memnuniyetle karşılandığı bir ortam teşvik edilmektedir. 

Bir üniversitede hesap verebilirlik, iç ve dış paydaşlara karşı eylemler, kararlar ve performans 

konusunda sorumlu, şeffaf ve dürüst olmayı gerektirir. Paydaşlar nezdinde net beklentiler 

belirlemeyi, bu beklentilerin gerçekleştirilmesinde kat edilen mesafeyi izlemeyi, yazılı kurallara 

uymayı, paydaşlardan katkı talep etmeyi ve tüm paydaşların memnuniyeti için harekete geçmeyi 

içerir. Sonuç olarak hesap verebilirlik, kurumun hedeflerini gerçekleştirirken güven ve dürüstlüğü 

korumakla ilgilidir. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin yönetim politikası, bilimin evrensel değerler ışığında geliştirilmesi 

ve yaygınlaştırılması amacıyla eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma ve 

toplumsal katkı faaliyetlerine tüm paydaşların katılımını gözeten yenilikçiliğe ve sürekli iyileştirme 

ilkelerine dayanmaktadır. Bu doğrultuda "dezavantajlı birey ve grupların haklarını koruyan 

uygulamalar" ve "Cinsiyet eşitliğine dikkat etmek" yönetim politikamızın temel öncelikleri 

arasındadır. https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz sayfasından ilke ve politikalarımıza, 

https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025 sayfasından ise toplumsal 

cinsiyet eşitliği planımızın detaylarına erişebilirsiniz. 

https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%c4%b0%c3%a7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
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Öğrencilerimize Yönelik Çalışmalar 

Tüm öğrencilerimizin çağın gereklerine uygun nitelikli eğitim almasına yönelik gerekli altyapı 

sağlanmakta, tüm bölümlerde danışma kurulları toplantıları ile iş dünyasının talepleri yakından 

takip edilerek gerekli düzenleme ve iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Sürdürülebilir Kalkıma Amaçları ile ilintili mevcut derslerimize ECTS Information Guide | İzmir 

University of Economics (ieu.edu.tr) sayfasından ulaşılabilir. 

Bilgi ve iletişim teknolojileri alanında donanımlı gençlerin yetiştirilerek iş gücüne kazandırılması 

amacıyla yürütülen '1 Milyon İstihdam Projesi' kapsamında Hazine ve Maliye Bakanlığı ile iş birliği 

yapılmış olup bu iş birliği doğrultusunda uygulama eğitimleri ve Ar-Ge çalışmalarının yürütüleceği 

bir çalışma ofisi kurulması süreci başlatılmıştır. 

Ayrıca İzmir'deki liselerle koordineli olarak mesleki tanıtım ve örnek ders etkinlikleri düzenlenerek 

liseli gençlerin eğitimsel ve mesleki farkındalıklarının artırılmasına yönelik çalışmalar 

yürütülmektedir. 

Örnek etkinlik haberleri için aşağıdaki sayfalara erişebilirsiniz: 

• https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8306 

• https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8169 

 

Toplumsal Katkı Çalışmaları 

SKA-4 Nitelikli Eğitim 

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO), İzmir Ticaret Odası 

(İZTO), İzmir Ekonomi Üniversitesi ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş birliği 

projesi ile kurulan İzmir Model Fabrika, Ege Bölgesi’nde, başta imalat sektöründe faaliyet 

gösteren firmalar olmak üzere KOBİ’lerin verimliliğini verdiği eğitim ve danışmanlık hizmetleri ile 

geliştirerek rekabet güçlerini arttırmalarını hedeflemektedir. 

İzmir Model Fabrika (https://www.izmirmodelfabrika.com/model-fabrika-nedir), işletmelerin 

verimliliğini ve rekabet gücünü artırmak amacıyla verilen teorik eğitimlerin deneyimsel eğitimlerle 

pekiştirilmesini ve bu tekniklerin sahada uygulanmasını sağlayarak kurum ve kuruluşların yetkinlik 

kazanımlarını kalıcı hale getirmeyi amaçlayan çalışmalarını 2020 yılından bu yana 

sürdürmektedir. İzmir Model Fabrika’nın 2022 ve 2023 yılı çalışmalarına ilişkin haberlere  

• İzmir Haberleri - İzmir Model Fabrika, 2022'de 154 firmaya ulaştı - Son Dakika Yerel 

Haberler (hurriyet.com.tr)   

• İzmir Model Fabrikası tam gaz devam ediyor - www.egemenlik.com.tr - Haber Sitesi  

• Model Fabrika’yla ‘mutlu’ başarı öyküsü - Ekonomi Haberleri (yeniasir.com.tr) 

• Verimlilik ve Kalite Webinarı- İzmir Model Fabrika Tanıtımı - ( 13 Aralık 2023)Çorum Ticaret 

ve Sanayi Odası (ctso.org.tr) 

• Verimlilik ve Kalite Webinarı- İzmir Model Fabrika Tanıtımı Hk. (mardintso.org.tr) 

https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://ects.ieu.edu.tr/new/surdurulebilir-kalkinma-index.php?courses=courses1
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8306
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8169
https://www.izmirmodelfabrika.com/model-fabrika-nedir
https://www.yeniasir.com.tr/ekonomi/2023/09/12/model-fabrikayla-mutlu-basari-oykusu
https://www.ctso.org.tr/HaberDetay.aspx?Haber=11966&verimlilik-ve-kalite-webinari--izmir-model-fabrika-tanitimi
https://www.ctso.org.tr/HaberDetay.aspx?Haber=11966&verimlilik-ve-kalite-webinari--izmir-model-fabrika-tanitimi
https://www.mardintso.org.tr/duyuru/verimlilik-ve-kalite-webinari-izmir-model-fabrika-tanitimi-hk
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• 'İzmir Model Fabrika' ilk meyvelerini verdi - Aydın Denge Haber (aydindenge.com.tr) 

sayfalarından ulaşabilirsiniz.   

Akademik eğitimin sadece kampüsle sınırlı olmadığı inancıyla geliştirdiğimiz Kampüsİzmir modeli, 

çeşitli eğitim ve etkinliklerin şehrin her yerinde hem akademisyenler hem de İEÜ öğrencileri 

tarafından gerçekleştirilmesine olanak sağlamaktadır. Örneğin Lojistik Yönetimi bölümümüz, her 

yıl üniversite-sanayi iş birliği etkinliklerinde geliştirdikleri projeler ve sundukları çözüm önerileriyle 

lojistik sektörünün sorunlarına ışık tutmaktadır. Örnek bir çalışma için 

https://dlm.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9396 adresini ziyaret edebilirsiniz. 

 

SKA-8 İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 

İzmir Ekonomi Üniversitesi kampüsünde yer alan İEÜ Proje Geliştirme ve Teknoloji Transfer Ofisi 

(PGTTO), İzmir Bilim Parkı ve İzmir Ticaret Odası’nın da desteği ile inovasyon ve girişimcilik 

başlığı altında üniversite ile sanayi arasında teknolojik katma değer yaratan bir kuruluştur. 

İEÜ Proje Geliştirme ve Teknoloji Transfer Ofisi, İzmir Ekonomi Üniversitesi'nin desteklediği 

girişimci ruhla fikirden proje tasarımına, bilimsel teknolojiden üretime tüm aşamalarda 

öğrencilerin, akademisyenlerin ve sektör ortaklarının ihtiyaçlarına yanıt vermeyi amaçlamaktadır. 

Ayrıca PGTTO'nun üniversitemiz bünyesinde "Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri Platformu" da 

bulunmaktadır. Buradaki her türlü olanaktan üniversitemizin tüm mensupları faydalanabilmektedir. 

PGTTO, hem öğrencilerin hem de akademisyenlerin yeni iş kurmalarına ve araştırma geliştirme 

projelerine her türlü desteği sağlamaktadır. Detaylı bilgi 

https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/girisimcilik/ sayfasında sunulmaktadır. 

2022 ve 2023 yıllarında üniversitemizde yürütülen araştırma faaliyetlerinin çıktısı olan "start-

up"larla 5 İEÜ'lü akademisyen uzmanlık alanlarıyla ilgili teknopark şirketi kurarken, 6 İEÜ 

öğrencisi/mezunu da kendi şirketini kurmuştur. TÜBİTAK 1512 Girişimcilik Destek Programı 

kapsamındaki 7 projede yer alan 147 kuruluşun 37'si üniversite, 10'u üniversite Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) kuruluşudur.  

(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/destek_almaya_hak_kazanan_uygulayici_kur

uluslarin_listesi_0.pdf)   

Çevre 
Üniversitemizde, Çevre bilinci ve ilke 7, 8 ve 9 kapsamında gerçekleştirilen çalışmalar Kampüste 

Çevreye Duyarlılık ve Toplumsal Farkındalık Yaratma ve Planlama çalışmaları olarak iki başlık 

altında ele alınmıştır.  

Kampüste Çevreye Duyarlılık 

İEÜ Balçova yerleşkesi 1 Temmuz 2001'de dönemin İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Ahmet 

Piriştina'nın önerisi üzerine, dokuz yıldır kullanılmayan Balçova'daki Grand Plaza otel binasının 

yenilenerek kullanıma hazır hale getirilmesiyle kurulmuştur (Tarihçe - Ana Sayfa | İzmir Ekonomi 

https://www.aydindenge.com.tr/izmir/11/09/2023/izmir-model-fabrika-ilk-meyvelerini-verdi
https://dlm.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/9396
https://ieutto.izmirekonomi.edu.tr/girisimcilik/
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/destek_almaya_hak_kazanan_uygulayici_kuruluslarin_listesi_0.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/destek_almaya_hak_kazanan_uygulayici_kuruluslarin_listesi_0.pdf
https://www.ieu.edu.tr/tr/tarihce
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Üniversitesi (ieu.edu.tr)). Balçova yerleşkemizde ısıtma sistemi, jeotermal enerji ile 

sağlanmaktadır.  

Sağlık Bakanlığı ile imzaladığımız Sağlıklı Kampüs Protokolü ile Bakanlık tarafından 

üniversitemize bağışlanan bisikletler, üniversitemiz öğrencileri ve çalışanlarının kampüs içinde 

ücretsiz kullanımına sunulmuştur. Öğrenciler ve çalışanlar üniversite kimliklerini göstererek bu 

bisikletleri kampüsteki bisiklet park alanlarında kullanabilmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen 

protokol ve araçlar Files - ownCloud (izmirekonomi.edu.tr) sayfasında sunulmuştur. 

Kampüse girişte sera gazı salınımını azaltmak ve öğrencilerimize ekonomik bir ulaşım alternatifi 

sunmak amacıyla üniversite yönetimi İzmir Büyükşehir Belediyesi ile sürekli iletişim halinde olup, 

toplu taşıma alternatiflerinin ve sefer sıklığının arttırılması yönünde taleplerini iletmektedir. 

Öğrencileri ve personeli şehrimizdeki toplu taşıma kanallarına yönlendirmek amacıyla kampüs 

ulaşımına ilişkin tüm bilgiler hem üniversitemiz ana sayfasında hem de aday öğrenci sayfasında 

paylaşılmaktadır. Ayrıca, personel ulaşımını desteklemek amacıyla şehrin ana transfer 

merkezlerinden Üçkuyular ile yerleşkemiz arasında ücretsiz servis hizmeti de verilmektedir. 

Üniversitemizin katlı otoparkının hizmete açılması ve gerekli düzenlemelerin tamamlanmasının 

ardından Rektörlük duyurusu ile 18 Şubat 2019 tarihi itibarıyla sadece üniversite üst yönetimi ve 

resmi araçlarının yerleşke alanına girişine izin verilmiştir. Ayrıca otoparkta motosiklet 

kullanıcılarının aksesuarları için kilitli dolaplar bulunmaktadır. Bu tarihten itibaren kampüsteki tüm 

yollar yayalara ve bisikletlilere ayrılmıştır. 

Üniversitemiz karbon ayak izimizin ölçülmesi ve karbon salımının azaltılmasına yönelik kendi öz 

kaynaklarınca finanse edilen araştırma projesini de hayata geçirmiştir. Projeye ilişkin detaylı 

bilgilere İzmir Ekonomi Üniversitesi Balçova Yerleşkesinin Karbon Ayak İzinin Yaşam Döngüsü 

Analizi Yöntemiyle Hesaplanması | GCRIS Database | Izmir University of Economics (ieu.edu.tr)   

sayfasından erişilebilir. 

Üniversitemize katılacak olan Güzelbahçe yerleşkemiz kurumsal kimliği, çevresel 

sürdürülebilirliği, açık alan kullanımı, erişilebilirliği ve yürünebilirliği, kent-kampüs ilişkisi, aidiyet 

duygusu sağlaması ve öğrenme ortamı ile öne çıkan bir kampüs alanı olacaktır. Kampüsümüzün 

tasarımını belirlemek için kampüs önceliklerimiz doğrultusunda bir yarışma düzenlenmiş ve jüri 

değerlendirmesinin ardından Türkiye'nin dört bir yanından gelen 52 başvuru arasından 

üniversitemizin önceliklerine ve ihtiyaçlarına en iyi cevap veren tasarım belirlenmiştir. 3 yıl içinde 

hayata geçirilmesi planlanan yerleşkemizin inşaatı sırasında sürdürülebilir kalkınma hedefleri 

arasında da yer alan çevre dostu, sürdürülebilir bir ekosistemin oluşturulmasına ilişkin standartlar 

titizlikle uygulanacaktır. Seçim sürecine ilişkin detaylı bilgiler 

iztovakfi.org/front/upload/yarisma/oduller/1/pafta.pdf dosyasında sunulmaktadır. 

Güzelbahçe yerleşkemiz, düzenlediğimiz yarışma ile modern, çevre dostu, sürdürülebilir ve son 

teknoloji mimari yaklaşımı benimseyen projeler arasından seçilmiştir. Karbondan arındırma 

hedefimiz doğrultusunda kampüsümüz, yenilenebilir kaynaklardan elektrik üretim teknolojilerinin 

kullanıldığı sosyal alanlar ve spor alanları, enerji verimliliği uygulamalarından faydalanan ve enerji 

performansları optimize edilmiş binalar, ulaşım imkanları ile öğrencilere her türlü olanağı 

sunacaktır. Kampüs karbon emisyonu olmayan araçlarla yürütülmekte ve atık yönetimi etkin bir 

şekilde sağlanmaktadır. Güzelbahçe kampüsümüzün 3 yıl içinde hayata geçmesi 

https://www.ieu.edu.tr/tr/tarihce
https://ieucloud.izmirekonomi.edu.tr/index.php/s/AIudDfUXcUel8YB
https://gcris.ieu.edu.tr/cris/project/pj00054
https://gcris.ieu.edu.tr/cris/project/pj00054
https://iztovakfi.org/front/upload/yarisma/oduller/1/pafta.pdf
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hedeflenmektedir. Detaylı bilgi için: Adım Adım Güzelbahçe Kampüsü - Ana Sayfa | İzmir Ekonomi 

Üniversitesi (ieu.edu.tr)  

 

Toplumsal Farkındalık Yaratma ve Planlama Çalışmaları 

Kampusİzmir projesi kapsamında İzmir'i kampüsümüzün, İzmir sakinlerini de topluluğumuzun bir 

parçası olarak görüyoruz. İEÜ EKOKENT (Bölgesel Kalkınma, Kentsel ve Çevresel Araştırma ve 

Uygulama Merkezi) (EKOKENT Araştırma ve Uygulama Merkezi | İzmir Ekonomi Üniversitesi 

(ieu.edu.tr) ), bu kapsamda birçok ilçe belediyesi ile çalışmalar yürütmekte ve üniversitemizin 

çeşitli akademik birimlerinden akademisyenlerle koordineli çalışarak bu konuda destekler 

sağlamaktadır. Yapılan çalışmalardan örneklere Stratejik Plan Hazırlama Çalışmaları - EKOKENT 

Araştırma ve Uygulama Merkezi | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasından erişilebilir.  

Şehir sağlığına ilişkin tüm verilerin tek merkezde toplanması sonucunda doğru kararların 

alınmasını, doğru yatırımların yapılmasını, dolayısıyla sınırlı kaynakların doğru kullanılmasını ve 

en önemlisi İzmir halkına sunulan hizmetlerin doğru şekilde kullanılmasını sağlamak; eşitlik ilkesi 

çerçevesinde ve yaşam kalitesinin artırılması doğrultusunda sağlanarak kentteki karar vericilerin 

sağlık konusunu gündeminin en üst sıralarına taşımasını sağlamak; Sağlıklı şehirler platformunun 

kurulması amacıyla İzmir Büyükşehir Belediyesi ile protokol imzalanarak proje ortaklığı 

kurulmuştur.  

Şehir sağlığına ilişkin tüm verilerin tek bir merkezde toplanmasıyla, doğru kararların alınması, 

doğru yatırımların yapılması ve dolayısıyla sınırlı kaynakların etkin şekilde kullanılması 

hedeflenmektedir. Bu sayede, İzmir halkına sunulan hizmetlerin niteliği artırılacak; eşitlik ilkesi 

doğrultusunda yaşam kalitesi iyileştirilecek ve sağlık, kentteki karar vericilerin gündeminde 

öncelikli bir konuma taşınacaktır. Bu amaçla İzmir Büyükşehir Belediyesi ile bir protokol 

imzalanarak “Sağlıklı Şehirler Platformu”nun kurulmasına yönelik proje ortaklığı başlatılmıştır. 

2007 yılından itibaren bu kapsamda çalışmalar yürütülmekte olup, İzmir Sürdürülebilir Enerji 

Eylem Planı-2016, İzmir'in Doğayla Uyumlu Yaşam Stratejisi 2021-2030, İzmir Yeşil Kent Eylem 

Planı 2020, İzmir Sürdürülebilir Enerji ve İklim Eylem Planı 2020, İzmir Sünger Kent çalışmaları 

yapılmıştır.  Çalışma içeriğine 

skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_SECAP-Turkce.pdf adresinden 

erişilebilir. 

Ayrıca İzmir Üniversiteleri Platformunda (İzmir Üniversiteleri Platformu – İzmir Üniversiteleri 

Platformu (izmiruniversiteleri.com)) gerçekleştirilen çalışmalar ile de İzmir genelinde çevre ve 

sürdürülebilirlik kapsamında bilinçlendirme etkinlikleri ve çalıştaylar gerçekleştirilmiştir. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde yer alan Sürdürülebilir Enerji 

Yüksek Lisans Programı, Türkiye’nin bu alandaki ilk ve tek yüksek lisans programıdır. İlk 

öğrencilerini 2012 yılında kabul eden program disiplinlerarası bir yapıya sahiptir. Katılımcılara 

temel enerji konularını kapsamlı bir bakış açısıyla sunmayı ve analitik ile yönetsel becerilerini 

geliştirmeyi hedefleyen bu program, profesyonel odaklı olarak tasarlanmıştır. Disiplinlerarası 

yaklaşımı sayesinde sürdürülebilir enerji teması yalnızca teknik boyutlarıyla değil, aynı zamanda 

https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8332
https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/8332
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr/stratejik-plan-hazirlama-calismalari
https://ekokent.ieu.edu.tr/tr/stratejik-plan-hazirlama-calismalari
https://skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_SECAP-Turkce.pdf
https://www.izmiruniversiteleri.com/
https://www.izmiruniversiteleri.com/
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sosyal bilimler perspektifiyle de ele alınarak, bu alandaki farkındalığın ve önemin vurgulanmasına 

katkıda bulunmaktadır. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi bünyesinde kurulan ve İklim, çevre ve enerji sacayağında yenilikçi bir 

platform olan Sürdürülebilir Enerji Laboratuvarı (SENLAB), disiplinlerarası bir yaklaşımla enerji 

alanındaki akademik çalışmalara katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Özellikle sosyal bilimler 

bakış açısının ve sürdürülebilir enerji kavramının önemini vurgulayan SENLAB’ın öncelikli 

çalışma konuları, enerji ve çevre politikası yapım süreçleri, mevcut enerji ve çevre politikalarının 

analizi ve gelecek tasarımı, enerji ile ilgili karar alma süreçlerinin değerlendirilmesi, enerji 

güvenliği, enerji jeopolitiği, enerji dönüşümünün ekonomik, sosyal, politik ve çevresel etkileridir. 

SENLAB, yerel ve küresel ölçekte enerji sektörünün ihtiyaç ve beklentilerine cevap verebilme 

misyonuyla iklim değişikliği, çevre ve enerji ile ilgili konularda, etkin bir toplumsal farkındalık ve 

bilinç oluşturulması temel yaklaşımını benimsemiştir. Bu doğrultuda, çalışmalarında Türkiye ve 

dünya enerji sektörünü politik, ekonomik ve teknolojik yönleriyle inceleyen SENLAB, bu 

kapsamda ulusal ve uluslararası paydaşlarla da iş birlikleri geliştirmekte, farklı paydaşların 

görüşlerini de dikkate alan, güncel verilere dayalı etki analizleri gerçekleştirmektedir. SENLAB ile 

ilgili detaylı bilgiye İEU SENLAB – İzmir Ekonomi Üniversitesi Sürdürülebilir Enerji Laboratuvarı 

(ieu.edu.tr) sayfasından erişilebilir. 

Ayrıca Sağlıklı Kent Platformu üyesi olan İEÜ, İzmir'de yapılacak çalışmalara yönelik eylem 

planlarının oluşturulması ve izlenmesi konusunda kente destek sağlamaktadır. 

https://skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_YESIL_SEHIR_PLAN-

Turkce.pdf sayfasından örnek çalışma raporuna erişilebilir. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi olarak yürüttüğümüz akademik literatür çalışmalarına (SKA bazlı) 

https://www.scopus.com/pages/organization/60020241#tab=sdgs adresinden ulaşabilirsiniz. 

Yolsuzlukla Mücadele 
Çalışma ortamında yönetim yaklaşımımız ve ilke 10 kapsamındaki kurumsal yaklaşımımız; etik 

ilkelere bağlılığımız ile kurumumuzun ilke ve politikaları İlke ve Politikalarımız- Ana Sayfa | İzmir 

Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında, kurumsal değerlerimiz Misyon ve Vizyon- Ana Sayfa 

| İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında detaylı olarak sunulmuştur. 

Üniversitemiz Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı (2022-2025)- Ana Sayfa | İzmir Ekonomi 

Üniversitesi (ieu.edu.tr) sayfasında detaylı bilgilere erişilebilir. 

Ayrıca Üniversitemiz bünyesinde oluşturulan Sosyal ve Beşeri Bilimler, Fen ve Mühendislik 

Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Klinik Araştırmalar Etik Kurulları ile insan araştırmalarına katılan tüm 

bireyleri refah ve haklarını korumaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilmektedir.  İzmir Ekonomi 

Üniversitesi, ALLEA (All European Academies) tarafından yayımlanan “Araştırmalarda 

Dürüstlük Konusunda Avrupa Davranış Kodu” belgesinde çerçevesi çizilmiş araştırma 

doğruluğu değer ve ilkelerini benimsemekte ve teşvik etmektedir. 

https://senlab.ieu.edu.tr/
https://senlab.ieu.edu.tr/
https://skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_YESIL_SEHIR_PLAN-Turkce.pdf
https://skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/WEB_SAYFASI_YESIL_SEHIR_PLAN-Turkce.pdf
https://www.scopus.com/pages/organization/60020241#tab=sdgs
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/ilke-ve-politikalarimiz
https://www.ieu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.ieu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
https://www.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani-2022-2025
https://allea.org/wp-content/uploads/2023/12/The-European-Code-of-Conduct-2023-TR.pdf
https://allea.org/wp-content/uploads/2023/12/The-European-Code-of-Conduct-2023-TR.pdf
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Sonuçların Ölçülmesi 
Bu yılki tercih sonuçlarına göre %99,92’lik genel doluluk oranına ulaşan üniversitemiz, Üniversite 

Araştırmaları Laboratuvarı’nın yaptığı değerlendirmede Türkiye’de öğrencilerin en çok memnun 

olduğu 11. üniversite olmuştur. Vakıf üniversitelerinin memnuniyet alanlarına göre sıralamasında 

ise Kişisel Gelişim ve Kariyer Desteği zenginliği sıralamasında 4., Öğrenme İmkan ve 

Kaynaklarının Zenginliği alanında 7., Öğrenim Deneyiminin Tatminkarlığı ve Akademik Destek ve 

ilgi Alanlarında 11. sırada yer almıştır. Raporun tamamına 

https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_a9d7928b211f4426bbda59c3d3881fba.pdf adresinden 

ulaşılabilir. 

İzmir Ekonomi Üniversitesi, hem eğitim ve araştırma alanındaki faaliyetleri hem de sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri doğrultusunda yürüttüğü çalışmalar sayesinde, Times Higher Education 

(THE), QS ve Scimago gibi birçok uluslararası değerlendirme kuruluşunun sıralamalarında yer 

almaktadır. 

THE Dünya Üniversite Sıralaması, araştırma misyonuna özel bir vurgu yaparak dünyanın en iyi 

üniversitelerinin kapsamlı bir listesini sunmaktadır. Bu sıralama, araştırma odaklı üniversiteleri 

https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_a9d7928b211f4426bbda59c3d3881fba.pdf
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tüm temel misyonları çerçevesinde değerlendiren tek küresel üniversite lig tablosudur. 

Değerlendirme kriterleri; öğretim (öğrenme ortamı), araştırma ortamı (hacim, gelir ve itibar), 

araştırma kalitesi (araştırma çıktıları), endüstri ile iş birliği (bilgi aktarımı) ve uluslararası görünüm 

(akademik personel, öğrenciler ve araştırmalar) olmak üzere beş ana başlıkta toplanmaktadır. En 

kapsamlı ve dengeli karşılaştırmaları sağlamak amacıyla dikkatle kalibre edilmiş 18 performans 

göstergesi kullanılmakta olup, genel sıralamanın yanı sıra 11 konuya özel sıralama da 

sunulmaktadır. 

2019 yılından beri yayınlanmakta olan THE Etki Sıralaması (THE Impact Ranking), üniversiteleri 

Birleşmiş Milletler'in Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na (SKA) göre değerlendiren tek küresel lig 

tablosudur. Genel bir sıralamanın yanı sıra üniversitelerin Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinin 

her birini gerçekleştirme yönündeki ilerlemesini gösteren 17 tablo yayınlanmaktadır.  

 

2024 yılı sıralamalarında 125 ülkeden 2152 üniversitenin bulunduğu listede, ‘SKA-4 Nitelikli 

Eğitim’ kategorisinde 101-200 aralığında, Türkiye’deki vakıf üniversiteleri arasında ise ikinci 

sırada yer aldık. Aynı sıralamada “SKA-1 Fakirliğe Son” ve “SKA-10 Eşitsizliklerin Azaltılması” 

kategorilerinde 201-300, “SKA-13 İklim Hareketi” kategorisinde 301-400, “SKA-11 Sürdürülebilir 

Şehirler ve Topluluklar” kategorisinde 401-600 aralığında yer aldık. Dünya sıralamasında 801-

1000 aralığında olan yerimizi yeni çalışmalarımızla daha yukarılara taşımayı hedefliyoruz.  

Merkezi Londra’da bulunan Times Higher Education tarafından açıklanan 2025 Dünya 

Sıralaması’na, 115 ülkeden 2092 üniversite seçilmiştir. Türkiye’den listede yer alan üniversite 

sayısı 111 olmuştur. İzmir Ekonomi Üniversitesi, ülkemizde listeye giren üniversiteler arasında 

34’ncı olurken, dünya sıralamada ise 1501+ konumda yer almıştır.  

İngiltere merkezli bir diğer kuruluş olan Quacquarelli Symonds (QS) ise, 2023 yılı Avrupa 

Üniversiteler Sıralaması’nda 688 yükseköğretim kurumuna yer vermiştir. Türkiye’den 72 

üniversite girdiği QS sıralamasında üniversitemiz, ülkemizdeki üniversiteler arasında 31’inci, 

genel sıralamada da 541-550 aralığında yer almaktadır. 

Scimago Üniversite Sırlamasında ise Türkiye’den sıralamaya giren 140 üniversite arasında İEÜ 

genel sıralamada 29., inovason alanında 3. sırada yer almaktadır. Özellikle Matematik alanında 

üniversitemiz Dünya’da ilk 500 üniversite arasında (434. sırada) yer almaktadır. Sıralamanın 

detaylarına https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=8398 sayfasından erişilebilir.  

https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=8398
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Mevzuata uyum ve eğitimde sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında ise YÖK tarafından 

denetlenmekte ve YÖKAK tarafından izlenmektedir. YÖK izleme ve değerlendirme kriterleri 

universite-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-ve-aciklamalari-2022.pdf) sayfasında 

sunulmaktadır. Yök tarafından sunulan İEÜ Denetim ve iş değerlendirme raporuna izmir-ekonomi-

universitesi.pdf (yok.gov.tr) sayfasından erişilebilir.  

2022 Yılı Kurumsal Akreditasyon Programı kapsamında, Üniversitemize 26 Nisan 2023-26 Nisan 

2025 tarihleri arasında Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından iki yıl süreyle 

akreditasyon verilmiştir. Detaylı bilgilere https://www.yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar 

sayfasından erişilebilir. Üniversite akreditasyonu yanı sıra eğitim programlarımız da akreditasyon 

sürecinden geçerek mesleki eğitim yönüyle akreditasyon denetimi sonrası belge almaya hak 

kazanmıştır. Akredite programlarımıza ve akretitasyon kuruluşlarına Akredite Olan Programlar - 

Kurumsal Veri Yönetimi ve Akreditasyon Birimi | İzmir Ekonomi Üniversitesi (ieu.edu.tr) 

sayfasından erişilebilir. 

Bunlara ek olarak, dünyanın en saygın değerlendirme kuruluşlarından biri olan İngiltere merkezli 

Times Higher Education (THE), İzmir Ekonomi Üniversitesi’ni (İEÜ), Tıp Fakültesi’nin özgün 

müfredatı sayesinde 2024 yılında “Yılın Öğretme ve Öğrenme Stratejisi” kategorisinde Asya 

kıtasındaki en iyi 8 yükseköğretim kurumundan biri olarak seçmiştir. İEÜ, bu prestijli kategoride 

Türkiye’den listeye giren tek üniversite olmuş ve "yükseköğretimin Oscar’ı" olarak anılan THE 

Awards Asia’da 8 finalistten biri olarak yer alma başarısı göstermiştir. 

 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2023/yedek/universite-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-ve-aciklamalari-2022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2023/yedek/izmir-ekonomi-universitesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2023/yedek/izmir-ekonomi-universitesi.pdf
https://www.yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar
https://opkm.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-programlar
https://opkm.ieu.edu.tr/tr/akredite-olan-programlar

